STOWARTYSZENIE
Lo ALNA GRUPA DZIALANIA
'E GMINY
, Cameliowa 4, 72-003 Dobra
PROTOKOL tel. 453 691 242

1.305-20-70, neaON 320507085
z posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dobre

Gminy”, z dnia 11 czerwca 2025.
W zebraniu udziat wzigli cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia LGD Dobre Gminy zgodnie z
lista obecnosci stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Liczba cztonkéw Zarzadu pozwolita na podejmowanie prawomocnych uchwat.
Porzadek zebrania:
1. Przywitanie cztonkdéw Zarzadu
2. Wybor protokolanta posiedzenia
3. Omowienie propozycji zmian w statucie i regulaminie pracy zarzadu
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz w zatgcznikach do LSR w
zwigzku z koniecznoscia podpisania aneksu do umowy ramowej i zmiany termindw ogtaszania
naboréw.
5. Podjecie uchwaty w sprawie harmonogramu ogtaszania naboréw w 2025 roku — aktualizacja
na Ill kwartat
6. Przedstawienie przebiegu oceny wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
1/2025/IST

7. Wolne wnioski
Ad. 1 Przywitanie cztonkdéw Zarzadu

Pani Prezes Matgorzata Schwarz przywitata zebranych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.

Ad. 2 Wybor protokolanta posiedzenia

Pani Prezes zaproponowata, aby Pani kierownik Anna Kistowska protokotowata przebieg posiedzenia.

Cztonkowie zarzadu jednogtosnie wybrali na protokolanta Panig kierownik.

Ad. 3 Praca nad zmianami w Statucie

Pani Prezes w zwiazku z tym, ze statut jest jednym z najwazniejszych dokumentéw obowiazujacych w
stowarzyszeniu i reguluje postepowanie dotyczace wszystkich organdw, zaproponowata, aby
wprowadzenie zmian w statucie oraz jego przeredagowanie zleci¢ mecenasowi Jerzemu Adamcowi.
Pozostali czlonkowie Zarzadu zgodzili si¢ z propozycja Pani Prezes. Pani kierownik otrzymata zadanie

przygotowania zlecenia dla Pana mecenasa oraz przestania niezbgdnej dokumentacji z tym zwigzane;j.



Ad. 4 W zwigzku z faktem, ze system do obstugi beneficjentow zostat udostepniony przez ARIMR
dopiero w listopadzie 2024 roku, LGD nie ogtaszato zaplanowanych na tamten rok naboréw. Ponadto
SW podat do wiadomosci zaakceptowang metodyka rozliczania kosztéw w ramach EFS+. W zwigzku z
powyzszym nalezy aktualizowaé zapisy w LSR oraz w zatgcznikach zaréwno w czesci dotyczacej
terminow ogtaszania naborow, jak i wysokosci finansowania w ramach EFS+. Dlatego podjeto uchwate
w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz w zatgcznikach do LSR i LGD bedzie wnioskowato o

aneks umowy ramowe].

Ad. 5 Podjecie uchwaty w sprawie harmonogramu ogtaszania naborow w 2025 roku — aktualizacja na

Il kwartat.

W zwigzku z koniecznoécig aktualizacji harmonogramu naboru wnioskéw co kwartat (zapis z umowy
ramowej), zarzad zdecydowat o zaplanowaniu nabordw dla zakresdéw: podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na koniec Il kwartatu.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu jednogtosnie przyjeli uchwate w sprawie Podjecie uchwaty w sprawie

harmonogramu ogfaszania naboréw w 2025 roku — aktualizacja na Ill kwartat.

Ad. 6 Przedstawienie przebiegu oceny wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru

1/2025/1ST

Nastepnie Pani kierownik opowiedziata o przebiegu szkolenia dla Rady i o ocenie wnioskdw ztozonych
w naborze 1/2025/)ST przez Rade. Odbyty sie 2 posiedzenia Rady — do oceny formalnej, nastepnie
wnioskodawcy zostali poproszeni o zfozenie wyjasnien/uzupetnien i do oceny zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru. Wszystkie ztozone wnioski zostaly ocenione pozytywnie, zmiescity sie w limicie

$rodkdw przeznaczonych na nabor i zostang ztozone w najblizszym czasie do SW.

Ad. 7 Wolne wnioski

Wolnych wnioskow nie byto
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