PROTOKOL
z posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dobre

Gminy”, z dnia 8 maja 2025.

W zebraniu udziat wzieli cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia LGD Dobre Gminy zgodnie z listg
obecnosci stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Liczba cztonkéw Zarzagdu pozwolita na podejmowanie prawomocnych uchwat.
Porzadek zehrania:
1. Przywitanie cztonkdéw Zarzadu
2. Wybor protokolanta posiedzenia
3. Praca nad zmianami w Statucie
4. Omowienie biezacych spraw stowarzyszenia
5

Wolne wnioski
Ad. 1 Przywitanie cztonkéw Zarzadu

Pani Prezes Matgorzata Schwarz przywitata zebranych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.

Ad. 2 Wybodr protokolanta posiedzenia

Pani Prezes zaproponowata, aby Pani kierownik Anna Kistowska protokotowata przebieg posiedzenia.

Cztonkowie zarzadu jednogtosnie wybrali na protokolanta Panig kierownik.

Ad. 3 Praca nad zmianami w Statucie

Pani lwona Ktosowska zaproponowata, aby wpisac¢ nastepujgce zmiany do statutu:
- w sposdb klarowny okresli¢ zwotywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw

- dodac przy powyzszym mozliwos¢ zwotania na wniosek 30% liczby cztonkéw

Ad. 4 Omdwienie biezgcych spraw stowarzyszenia

Pani Prezes poprosita kierownik o przedstawienie biezgcych spraw. Pani kierownik zaczeta od
przypomnienia, ze zgodnie z rozp. 2021/1060 — art. 31 ust. 2 lit.b, art. 33 ust. 3 lit.b, zatgcznikiem nr 2
do regulaminu wyboru LGD do realizacji LSR — warunki dostepu, cztonkowie Rady, ktorzy sg radnymi,
reprezentujg publiczng grupe interesu i w zwigzku z tym skfad rady nie zachowuje zasady parytetu,
gdyz liczba cztonkdw publicznych jest wieksza niz pozostate grupy. Pan Malinowski nie zgodzit sie z

wypowiedzig Pani kierownik podnoszac, ze sktad Rady nie jest tozsamy z podjeciem decyzji przez Rade.



Poprosit o kontakt z UM w celu wyjasnienia sprawy. Pani kierownik podczas posiedzenia napisata pismo

do UM z prosbhg o wyjasnienie uwzgledniajgc argumenty Pana Pawta Malinowskiego.

Nastepnie Pani kierownik przypomniata, ze zgodnie z umowa, LGD jest zobowigzane do utrzymania 2
etatow, zatem brakuje potowy etatu. Mimo 2-krotnego ogtaszania naboru na pracownika, nikt nie

ztozyt oferty.

Nastepnie Pani kierownik wyjasnita, ze nadal nie ma informacji dotyczacej wktadu wtasnego 5% mimo,

ze wnioski LGD jest zobowigzane ztozy¢ do 12 czerwca 2025r.

Kolejnym tematem byta sprawa ewentualnego przesuniecia srodkdw w ramach wdrazania LSR z tych
zaplanowanych dla stowarzyszen na przedsiebiorcow. W trakcie przygotowania jest aneks nr 4, co
stanowi dobry moment do ewentualnych przesunieé. Pani kierownik umotywowata swojg propozycje
ogromnym zainteresowaniem przedsiebiorcow oraz osdb zamierzajgcych zatozyé dziatalnosé

gospodarczg dofinansowaniem, a nabor jest planowany na koniec wrzesnia 2025 roku.
Ad. 5 Wolne wnioski

W ramach wolnych wnioskéw Pan Pawet Malinowski poprosit, aby Pani kierownik zatozyta dla Zarzadu
grupe w aplikacji Whatsup dla sprawniejszego kontaktu miedzy cztonkami Zarzadu, a biurem oraz o
umieszczenie statutu na dysku do ktc’irego kazdy z cztonkdw bedzie miat dostep i bedzie mogt zapoznaé
sie ze zmianami wprowadzonymi przez Panig kierownik oraz doda¢ swoje propozycje.

Na tym posiedzenie zakornczono.

Zatwierdzita:
PREZES ZARZADU




