Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru 2/2025/startDG - LOKALNE KRYTERIA WYBORU

PRZEDSIEWZIECIE 3.1 : PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

— posiada doswiadczenie zawodowe lub
wyksztatcenie (w tym kursy, szkolenia,
itd.) zbiezne z zakresem planowane;j
dziatalnosci: 5 PKT

— nie posiada doswiadczenia zawodowego
ani wyksztatcenia zbieznego z zakresem
planowanej dziatalnosci: 0 PKT

Ocena odbywa sie na podstawie przedtozonej
przez Wnioskodawce dokumentacji.

doswiadczenie —
kserokopia
umowy o prace,
referencje,
Swiadectwo pracy,

KRYTERIUM DOKUMENT SPOSOB WERYFIKACII MAX.
POTWIERDZAJACY| LICZBA
PKT
W dniu sktadania wniosku Wnioskodawca jest Zaswiadczenie z | Punkty w ramach tego kryterium przyznaje sie, jezeli
zameldowany nieprzerwanie na pobyt staty lub | ewidencji whnioskodawca jest zameldowany na terenie LGD Dobre
czasowy na terenie obszaru LSR: ludnosci Gminy dtuzej niz rok.
1 - powyzej 5 lat — 15 PKT, 15
-od 2 -4 lat - 10 PKT,
-od 1-2lat—5PKT,
Ocena odbywa sie na podstawie przedtozonej
przez Wnioskodawce dokumentacji.
\Whnioskodawca posiada kwalifikacje lub/i e dokumenty Punkty w ramach tego kryterium przyznaje sie, jezeli
doswiadczenie odpowiednie do przedmiotu potwierdzajace whnioskodawca we wniosku opisat posiadane wyksztatcenie
projektu. wyksztatcenie — lub doswiadczenie w zakresie planowanej dziatalnosci
swiadectwo, gospodarczej i zataczyt stosowne dokumenty potwierdzajace
\Wnioskodawca: dVF"‘_’m' ) ten opis.
. . . . zaswiadczenie o
— posiada doswiadczenie zawodowe i ukofczeniu
wyksztatcenie (w tym kursy, szkolenia, kursu/szkolenia),
itq.) zbiei}n.e z zakresem planowane;j o dokumenty
2 dziatalnosci: 10 PKT potwierdzajace 10
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- uzasadnit innowacyjny charakter operacji w
stopniu kreatywnym -10 PKT

- uzasadnit innowacyjny charakter operacji w
stopniu imitujgcym - 5 PKT

— uzasadnit innowacyjny charakter operacji w
stopniu pozornym — 0 pkt.

nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych.

® Pozorne - w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR.
Sg to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.

Deklarowany wktad wtasny (w stosunku do Whiosek o |Rada dokona wyliczenia stosunku kosztéw kwalifikowalnych,
kosztow kwalifikowanych) Wnioskodawcy jest przyznanie |z uwzglednieniem limitu okre$lonego w regulaminie naboru
wyzszy niz wynikajacy z przepisow pomocy do wnioskowanej kwoty. W przypadku, gdy wnioskowana
programowych tj. 35% o: kwota bedzie nizsza niz 65% zostang przyznane punkty za
- pow. 10%: 10 PKT, )
~ 5%-10%: 5 PKT, wiekszy wktad wtasny.
3| - 0%-4,9%:0PKT Kw x 100% 10
* T T KRk
Kk — koszty kwalifikowane, Kw — kwota wnioskowana, X —
procent dofinansowania
Operacja ma charakter innowacyjny. Whniosek o |Rada oceniajgc innowacyjnos¢ danego przedsiewziecia bedzie
Oceniana jest innowacyjnos¢ w kontekscie przyznanie |[sie kierowac stopniem jej oryginalnosci:
lokalnym tj. w odniesieniu do obszaru LGD Dobre pomocy e Kreatywne - powstajg w wyniku autorskiego pomystu,
Gminy. dotyczg nowych produktéw, ustug, proceséw lub organizaciji.
® Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych
L \Whnioskodawca: produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace 10
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Operacja zaktada zastosowanie rozwigzan
zapewniajacych racjonalne gospodarowanie
zasobami lub ograniczajacych presje na
Srodowisko .

\Whnioskodawca:

— uwzglednit i opisat dziatania w ramach
projektu dotyczgce wykorzystania metod
i/lub narzedzi z zakresu racjonalnego
gospodarowania zasobami lub
ograniczajgcych presje na srodowisko: 5 PKT

— nie uwzglednit i nie opisat dziatan w ramach
projektu dotyczacych wykorzystania metod
i/lub narzedzi z zakresu racjonalnego

5 gospodarowania zasobami lub

ograniczajgcych presje na srodowisko: 0 PKT

Whniosek o
przyznanie
pomocy

Punkty przyznaje sie, jezeli wnioskodawca we wniosku
wykaze zaktadane rozwigzania zapewniajgcych racjonalne
gospodarowanie zasobami lub ograniczajacych presje na
srodowisko (dokumentacja zdjeciowa, szczegdtowa
informacja we wniosku o posiadanym miejscu) lub zaktada
poniesienie kosztdw (koszty uwzglednione w budzecie)
zwigzanych z zastosowaniem rozwigzan zapewniajgcych
racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajacych
presje na srodowisko. Rozwigzania proekologiczne muszg
by¢ uzasadnione i powigzane z zakresem i celem operacji.
Rozwigzaniami proekologicznymi mogg byc¢:

1. Instalacje wytwarzajace energie z odnawialnych zrédet
energii,

2. Termomodernizacja budynkdéw, inteligentne systemy
zarzadzania energig,

3. Rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,

4. Instalacja oczyszczalni Sciekow,

5. Wymiana przestarzatego sprzetu na  nowy
energooszczedny (w przypadku rozwoju dziatalnosci
gospodarczej)

6. Wykorzystanie niebiesko-zielonej infrastruktury m.in.
stawy  retencyjne, niecki,  zbiorniki, rowy
bioretencyjne, zielone przystanki itp.

Racjonalne wykorzystanie wdd (filtracja wody; wymiana
przestarzatych instalacji wodnych na nowe, szczelne —w
przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej); zbieranie i
wykorzystanie wody deszczowej; tworzenie obiegéw
zamknietych).
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\Whnioskodawca korzystat ze wsparcia
oferowanego przez Biuro LGD w ramach danego
naboru osobiscie lub poprzez osoby
upowaznione do reprezentowania
\Whnioskodawecy, petnomocnika Wnioskodawcy,
osoby uprawnione do kontaktu wskazane we
whniosku o przyznanie pomocy.

\Whnioskodawca:
— wzigt udziat w szkoleniu i doradztwie: 10
PKT
— wazigt udziat w szkoleniu lub doradztwie: 5
6 PKT
— nie brat udziatu w szkoleniu ani
doradztwie: 0 PKT

Karta
doradztwa,
Lista
obecnosci ze
szkolenia

Kryterium preferuje wnioskodawcow, ktorzy brali udziat w
szkoleniu organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w
ktorym zamierzajg ztozy¢ wniosek o wsparcie oraz w
doradztwie indywidualnym oferowanym przez biuro.
Kryterium uznaje sie za spetnione jezeli w szkoleniu w
petnym wymiarze czasu brat udziat wnioskodawca,
reprezentant lub pracownik wnioskodawcy. Potwierdzenie
udziatu w szkoleniu bedzie poswiadczane podpisem na liscie
obecnosci ze szkolenia. Udziat w szkoleniu bedzie
potwierdzany na zakorczenie szkolenia — potwierdzenie
uzyskaja tylko te osoby, ktére wezmga udziat w catym
szkoleniu. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca
pomimo takiej deklaracji, nie figuruje na liscie obecnosci z
potwierdzeniem udziatu w szkoleniu zrealizowanym w
ramach naboru, w ktérym zostat ztozony wniosek, punkty
nie zostang przyznane.

Udziat w doradztwie polega na wizycie w biurze LGD
whnioskodawcy, przedstawiciela lub pracownika
whnioskodawcy. Udziat w doradztwie potwierdza sie
uzupetniajgc i podpisujac karte doradztwa.

Kryterium nie zostanie uznane za spetnione w przypadku
korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie
telefonicznej, podczas spotkania informacyjnego lub udziatu
w szkoleniu i/lub doradztwie w konkursie innym niz
konkurs, w ramach ktérego zostat ztozony wniosek.

10
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roku zycia, senioréw, grup w niekorzystnej
sytuacji (osoby poszukujgce pracy np. mieszkancy
osiedli poPGR, osoby niepetnosprawne i ich
opiekunowie)

Whnioskodawca:
- spetnia warunek — 3 pkt.
- nie spetnia warunku — 0 pkt.

[Tworzenie nowych miejsc pracy. Whiosek o »Miejsce pracy” oznacza zatrudnienie pracownika na

\Whnioskodawca zadeklarowat we wniosku o przyznanie umowe o prace w wymiarze catego etatu sredniorocznego.

przyznanie pomocy stworzenie wiecej miejsc pomocy Punktacja w ramach kryterium zostanie przyznana, jezeli

pracy niz wymagajq tego warunki przyznania whioskodawca zadeklaruje we wniosku o przyznanie

pomocy. pomocy utworzenie nowych miejsc pracy (poza
samozatrudnieniem w ramach rozpoczynanej dziatalnosci

\Whnioskodawca zaktada: gospodarczej) i utrzymanie ich przez okres zwigzania z

- utworzenie wiecej niz 1 miejsca pracy — 2 pkt. celem projektu (2 lata). W sytuacji zawarcia umowy o

- nie zakfada tworzenia miejsc pracy — 0 pkt. przyznanie pomocy, ztozona deklaracja o tworzeniu nowych
miejsc pracy zostanie uwzgledniona w zobowigzaniach
beneficjenta.

Projekt jest dedykowany do mieszkancéw Whiosek o W tym kryterium przyznaje sie punkty jezeli wnioskodawca

obszaru LGD i uwzglednia potrzeby grup oséb przyznanie spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

zdiagnozowanych w LSR, tj. oséb mtodych do 25 pomocy - nalezy do grupy w niekorzystnej sytuacji, tj. osoby

poszukujgce pracy np. mieszkancy osiedli poPGR, osoby
niepetnosprawne i ich opiekunowie

- jest osobg mtoda do 25 roku zycia lub seniorem

- we wniosku zadeklarowat zatrudnienie osoby do 25 roku
zycia lub seniora lub osoby z grupy w niekorzystnej sytuacji

- zakres Swiadczonych ustug opisanych we wniosku o
przyznanie pomocy jest skierowany bezposrednio do oséb do
25 roku zycia, senioréw lub oséb z grupy w niekorzystnej

sytuacji
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Branze preferowane.

Operacja wpisuje sie w katalog branz
preferowanych okreslonych w LSR tj.:

- ustugi czasu wolnego w: turystyce, rekreacji,
kulturze, zdrowiu, sporcie, gastronomii,
innowacjach wykorzystywanych w turystyce,
promowanie waloréw obszaru.

- operacja wpisuje sie w branze preferowang - 15
pkt
- operacja nie spetnia kryterium - 0 pkt

Whniosek o
przyznanie
pomocy

W tym kryterium przyznaje sie punkty za operacje, ktore
nalezg do branz preferowanych. Wnioskodawca chcac
uzyska¢ punkty w tym kryterium musi szczegétowo i
konkretnie uzasadnié, ze planowana operacja nalezy do
jednej z preferowanych ponizej branz.
Preferowana branza to:
Ustugi czasu wolnego.
W sktad tej branzy mogg wchodzié przerdzne produkty i
ustugi tj., np.:

1. wturystyce:

e Zakwaterowanie w ramach tzw. turystyki weekendowej (np.

wynajem apartamentéw, domkow letniskowych, hosteli,
miejsca noclegowe, pola namiotowe).

2. W rekreacji:
¢ ustugi zwigzane z rekreacjq i rozrywka (np. sporty wodne,
baseny, spa, balie, sauny, sporty rowerowe).

3. W kulturze:

e Organizacja warsztatéw artystycznych (malarstwo,
rzezba, ceramika),

e Agencja eventowa zajmujgca sie organizacja
wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych, np.
tematyczne imprezy, wieczory kulturalne, spektakle,
warsztaty

e Sklep internetowy z dzietami sztuki lub rekodzietem,
promujacy lokalnych artystéw i umozliwiajgcy zakup
unikatowych produktéw kultury.

e Ustugi animacyjne i kreatywne dla dzieci i rodzin,
takie jak organizacja urodzin, zaje¢ tematycznych,
zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z kulturg

e Tworzenie i prowadzenie internetowe] bazy
wydarzen kulturalnych i ustug czasu wolnego, aby
utatwic dostep do oferty kulturalnej réznym grupom

odbiorcéow.

15
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Organizacja wycieczek i wydarzen kulturalnych,
ktdre taczg rekreacje z poznawaniem dziedzictwa
kulturowego i sztuki.

W zdrowiu i w sporcie:

Sitownie, studia fitness, studia jogi, pilatesu, centra
spa, sauny, banie, teznie, baseny, itp.

W gastronomii:

Ustugi zwigzane z gastronomig (np. restauracje,
bary, jadtodajnie).

W innowacjach wykorzystywanych w turystyce:

Tworzenie i oferowanie aplikacji mobilnych
wykorzystujgcych technologie rozszerzonej
rzeczywistosci (AR) lub wirtualnej rzeczywistosci
(VR) do wzbogacenia doswiadczen turystycznych,
umozliwiajgcych interaktywne zwiedzanie i
poznawanie atrakcji turystycznych

Rozwoj platform rezerwacyjnych i systeméw
rekomendacji bazujgcych na sztucznej inteligencji
(Al), ktore personalizujg oferte turystyczng i
usprawniajg zarzadzanie ruchem turystycznym.
Organizowanie innowacyjnych eventéw i wycieczek
z elementami grywalizacji, ktére angazujg turystéw
poprzez nagrody i interaktywne zadania, co sprzyja
rownomiernemu roztozeniu ruchu turystycznego.
Oferty ustug turystycznych oparte o nowe modele
biznesowe, takie jak zywe laboratoria innowacji,
ktore pozwalajg na testowanie i rozwijanie nowych
produktdéw turystycznych w praktyce.

promowanie waloréw obszaru:

Prowadzenie platformy internetowej lub aplikacji
mobilnej zbierajacej i promujacej informacje o
atrakcjach, ustugach i wydarzeniach w obszarze,
utatwiajacej turystom zaplanowanie wizyty
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e Tworzenie biura turystycznego oferujgcego
wycieczki tematyczne z przewodnikiem, ktore
odkrywajg atrakcje naturalne, zabytki, tradycje i
lokalng gastronomie

Powyzsze przykfady nie stanowig katalogu zamknietego

SUMA PUNKTOW
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