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PRZEDSIĘWZIĘCIE 3.1 : PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

 

KRYTERIUM DOKUMENT 
POTWIERDZAJĄCY

SPOSÓB WERYFIKACJI MAX. 
LICZBA 
PKT 

 
1 

W dniu składania wniosku Wnioskodawca jest 
zameldowany nieprzerwanie na pobyt stały lub 
czasowy na terenie obszaru LSR: 
  

- powyżej 5 lat – 15 PKT, 
- od 2 – 4 lat – 10 PKT, 
- od 1 – 2 lat – 5 PKT, 

Ocena odbywa się na podstawie przedłożonej 
przez Wnioskodawcę dokumentacji. 

Zaświadczenie z 
ewidencji 
ludności 

Punkty w ramach tego kryterium przyznaje się, jeżeli 
wnioskodawca jest zameldowany na terenie LGD Dobre 
Gminy dłużej niż rok. 

15 

2 

Wnioskodawca posiada kwalifikacje lub/i 
doświadczenie odpowiednie do przedmiotu 
projektu. 
 
Wnioskodawca:  

 posiada doświadczenie zawodowe i 
wykształcenie (w tym kursy, szkolenia, 
itd.) zbieżne z zakresem planowanej 
działalności: 10 PKT 

 posiada doświadczenie zawodowe lub 
wykształcenie (w tym kursy, szkolenia, 
itd.) zbieżne z zakresem planowanej 
działalności: 5 PKT 

 nie posiada doświadczenia zawodowego 
ani wykształcenia zbieżnego z zakresem 
planowanej działalności: 0 PKT 

Ocena odbywa się na podstawie przedłożonej 
przez Wnioskodawcę dokumentacji. 

 dokumenty 
potwierdzające 
wykształcenie – 
świadectwo, 
dyplom, 
zaświadczenie o 
ukończeniu 
kursu/szkolenia), 
 dokumenty 

potwierdzające  
doświadczenie – 
kserokopia 
umowy o pracę, 
referencje, 
świadectwo pracy, 

Punkty w ramach tego kryterium przyznaje się, jeżeli 
wnioskodawca we wniosku opisał posiadane wykształcenie 
lub doświadczenie w zakresie planowanej działalności 
gospodarczej i załączył stosowne dokumenty potwierdzające 
ten opis. 
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Deklarowany wkład własny (w stosunku do 
kosztów kwalifikowanych) Wnioskodawcy jest 
wyższy niż wynikający z przepisów 
programowych  tj. 35% o: 

- pow. 10%: 10 PKT, 
- 5% - 10%: 5 PKT, 
- 0% - 4,9%: 0 PKT 

 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Rada dokona wyliczenia stosunku kosztów kwalifikowalnych, 
z uwzględnieniem limitu określonego w regulaminie naboru 
do wnioskowanej kwoty. W przypadku, gdy wnioskowana 
kwota będzie niższa niż 65% zostaną przyznane punkty za 
większy wkład własny. 

𝑥 =
Kw x 100%

Kk
 

Kk – koszty kwalifikowane, Kw – kwota wnioskowana, X – 
procent dofinansowania 
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Operacja ma charakter innowacyjny. 
Oceniana jest innowacyjność w kontekście 
lokalnym tj. w odniesieniu do obszaru LGD Dobre 
Gminy. 
 
Wnioskodawca:  
 uzasadnił innowacyjny charakter operacji w 

stopniu kreatywnym -10 PKT 
 uzasadnił innowacyjny charakter operacji w 

stopniu imitującym - 5 PKT 
 uzasadnił innowacyjny charakter operacji w 

stopniu pozornym – 0 pkt. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Rada oceniając innowacyjność danego przedsięwzięcia będzie 
się kierować stopniem jej oryginalności: 
● Kreatywne - powstają w wyniku autorskiego pomysłu, 
dotyczą nowych produktów, usług, procesów lub organizacji. 
● Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych 
produktach, usługach, procesach lub organizacji. Dotyczące 
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania 
istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych czy społecznych. 
● Pozorne - w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. 
Są to jedynie drobne zmiany oferujące rzekome nowości. 
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Operacja zakłada zastosowanie rozwiązań 
zapewniających racjonalne gospodarowanie 
zasobami lub ograniczających  presję na 
środowisko . 
 
Wnioskodawca: 

 uwzględnił i opisał działania w ramach 
projektu dotyczące wykorzystania metod 
i/lub narzędzi z zakresu racjonalnego 
gospodarowania zasobami lub 
ograniczających presję na środowisko: 5 PKT 

 nie uwzględnił i nie opisał działań w ramach 
projektu dotyczących wykorzystania metod 
i/lub narzędzi z zakresu racjonalnego 
gospodarowania zasobami lub 
ograniczających presję na środowisko: 0 PKT 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

Punkty przyznaje się, jeżeli wnioskodawca we wniosku 
wykaże zakładane rozwiązania zapewniających racjonalne 
gospodarowanie zasobami lub ograniczających  presję na 
środowisko (dokumentacja zdjęciowa, szczegółowa 
informacja we wniosku o posiadanym miejscu) lub zakłada 
poniesienie kosztów (koszty uwzględnione w budżecie) 
związanych z zastosowaniem rozwiązań zapewniających 
racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczających  
presję na środowisko. Rozwiązania proekologiczne muszą 
być uzasadnione i powiązane z zakresem i celem operacji. 
Rozwiązaniami proekologicznymi mogą być: 

1. Instalacje wytwarzające energię z odnawialnych źródeł 
energii, 

2. Termomodernizacja budynków, inteligentne systemy 
zarządzania energią, 

3. Rozwiązania w zakresie obiegu cyrkularnego, 
4. Instalacja oczyszczalni ścieków, 
5. Wymiana przestarzałego sprzętu na nowy 

energooszczędny (w przypadku rozwoju działalności 
gospodarczej) 

6. Wykorzystanie niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. 
stawy retencyjne, niecki, zbiorniki, rowy 
bioretencyjne, zielone przystanki  itp. 

Racjonalne wykorzystanie wód (filtracja wody; wymiana 
przestarzałych instalacji wodnych na nowe, szczelne – w 
przypadku rozwoju działalności gospodarczej); zbieranie i 
wykorzystanie wody deszczowej; tworzenie obiegów 
zamkniętych). 
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Wnioskodawca korzystał ze wsparcia 
oferowanego przez Biuro LGD w ramach danego 
naboru osobiście lub poprzez osoby 
upoważnione do reprezentowania 
Wnioskodawcy, pełnomocnika Wnioskodawcy, 
osoby uprawnione do kontaktu wskazane we 
wniosku o przyznanie pomocy. 
 
Wnioskodawca: 

 wziął udział w szkoleniu i doradztwie: 10 
PKT  

 wziął udział w szkoleniu lub doradztwie: 5 
PKT 

 nie brał udziału w szkoleniu ani 
doradztwie: 0 PKT 

 Karta 
doradztwa, 

 Lista 
obecności ze 
szkolenia 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział w 
szkoleniu organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w 
którym zamierzają złożyć wniosek o wsparcie oraz w 
doradztwie indywidualnym oferowanym przez biuro. 
Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w 
pełnym wymiarze czasu brał udział wnioskodawca, 
reprezentant lub pracownik wnioskodawcy.  Potwierdzenie 
udziału w szkoleniu będzie poświadczane podpisem na liście 
obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu będzie 
potwierdzany na zakończenie szkolenia – potwierdzenie 
uzyskają tylko te osoby, które wezmą udział w całym 
szkoleniu.  W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca 
pomimo takiej deklaracji, nie figuruje na liście obecności z 
potwierdzeniem udziału w szkoleniu zrealizowanym w 
ramach naboru, w którym został złożony wniosek, punkty 
nie zostaną przyznane.  
Udział w doradztwie polega na wizycie w biurze LGD 
wnioskodawcy, przedstawiciela lub pracownika 
wnioskodawcy. Udział w doradztwie potwierdza się 
uzupełniając i podpisując kartę doradztwa. 
Kryterium nie zostanie uznane za spełnione w przypadku 
korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie 
telefonicznej, podczas spotkania informacyjnego lub udziału 
w szkoleniu i/lub doradztwie w konkursie innym niż 
konkurs, w ramach którego został złożony wniosek.   
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Tworzenie nowych miejsc pracy. 
Wnioskodawca zadeklarował we wniosku o 
przyznanie pomocy stworzenie więcej miejsc 
pracy niż wymagają tego warunki przyznania 
pomocy. 
 
Wnioskodawca zakłada: 
- utworzenie więcej niż 1 miejsca pracy – 2 pkt. 
- nie zakłada tworzenia miejsc pracy – 0 pkt. 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

„Miejsce pracy” oznacza zatrudnienie pracownika na 
umowę o pracę w wymiarze całego etatu średniorocznego. 
Punktacja w ramach kryterium zostanie przyznana, jeżeli 
wnioskodawca zadeklaruje we wniosku o przyznanie 
pomocy utworzenie nowych miejsc pracy (poza 
samozatrudnieniem w ramach rozpoczynanej działalności 
gospodarczej) i utrzymanie ich przez okres związania z 
celem projektu (2 lata). W sytuacji zawarcia umowy o 
przyznanie pomocy, złożona deklaracja o tworzeniu nowych 
miejsc pracy zostanie uwzględniona w zobowiązaniach 
beneficjenta. 

2 

8 

Projekt jest dedykowany do mieszkańców 
obszaru LGD i uwzględnia potrzeby grup osób 
zdiagnozowanych w LSR, tj. osób młodych do 25 
roku życia, seniorów, grup w niekorzystnej 
sytuacji (osoby poszukujące pracy np. mieszkańcy 
osiedli poPGR,  osoby niepełnosprawne i ich 
opiekunowie) 
 
Wnioskodawca: 
- spełnia warunek – 3 pkt. 
- nie spełnia warunku – 0 pkt. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

W tym kryterium przyznaje się punkty jeżeli wnioskodawca 
spełnia co najmniej jeden z poniższych warunków: 

- należy do grupy w niekorzystnej sytuacji, tj. osoby 
poszukujące pracy np. mieszkańcy osiedli poPGR,  osoby 
niepełnosprawne i ich opiekunowie 
- jest osobą młodą do 25 roku życia lub seniorem 
- we wniosku zadeklarował zatrudnienie osoby do 25 roku 
życia lub seniora lub osoby z grupy w niekorzystnej sytuacji 
- zakres świadczonych usług opisanych we wniosku o 
przyznanie pomocy jest skierowany bezpośrednio do osób do 
25 roku życia, seniorów lub osób z grupy w niekorzystnej 
sytuacji 
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Branże preferowane. 
Operacja wpisuje się w katalog branż 
preferowanych określonych w LSR tj.: 
- usługi czasu wolnego w: turystyce, rekreacji, 
kulturze, zdrowiu, sporcie, gastronomii, 
innowacjach wykorzystywanych w turystyce, 
promowanie walorów obszaru. 
 
- operacja wpisuje się w branże preferowaną - 15 
pkt 
- operacja nie spełnia kryterium - 0 pkt 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

W tym kryterium przyznaje się punkty za operację, które 
należą do branż preferowanych. Wnioskodawca chcąc 
uzyskać  punkty w tym kryterium musi szczegółowo i 
konkretnie uzasadnić, że planowana operacja należy do 
jednej z preferowanych poniżej branż. 
Preferowana branża to: 
Usługi czasu wolnego. 
W skład tej branży mogą wchodzić przeróżne produkty i 
usługi tj., np.: 
1. w turystyce:  

• Zakwaterowanie w ramach tzw. turystyki weekendowej (np. 
wynajem apartamentów, domków letniskowych, hosteli, 
miejsca noclegowe, pola namiotowe). 

2. W rekreacji: 
•  usługi związane z rekreacją i rozrywka (np. sporty wodne, 
baseny, spa, balie, sauny, sporty rowerowe). 

3. W kulturze: 
 Organizacja warsztatów artystycznych (malarstwo, 

rzeźba, ceramika), 
 Agencja eventowa zajmująca się organizacją 

wydarzeń kulturalnych i rekreacyjnych, np. 
tematyczne imprezy, wieczory kulturalne, spektakle, 
warsztaty 

 Sklep internetowy z dziełami sztuki lub rękodziełem, 
promujący lokalnych artystów i umożliwiający zakup 
unikatowych produktów kultury. 

 Usługi animacyjne i kreatywne dla dzieci i rodzin, 
takie jak organizacja urodzin, zajęć tematycznych, 
zajęć edukacyjnych związanych z kulturą 

 Tworzenie i prowadzenie internetowej bazy 
wydarzeń kulturalnych i usług czasu wolnego, aby 
ułatwić dostęp do oferty kulturalnej różnym grupom 
odbiorców. 
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 Organizacja wycieczek i wydarzeń kulturalnych, 
które łączą rekreację z poznawaniem dziedzictwa 
kulturowego i sztuki. 

4. W zdrowiu i w sporcie: 
 Siłownie, studia fitness, studia jogi, pilatesu, centra 

spa, sauny, banie, tężnie, baseny, itp. 
5. W gastronomii: 

 Usługi związane z gastronomią (np. restauracje, 
bary, jadłodajnie). 

6. W innowacjach wykorzystywanych w turystyce: 
 Tworzenie i oferowanie aplikacji mobilnych 

wykorzystujących technologie rozszerzonej 
rzeczywistości (AR) lub wirtualnej rzeczywistości 
(VR) do wzbogacenia doświadczeń turystycznych, 
umożliwiających interaktywne zwiedzanie i 
poznawanie atrakcji turystycznych 

 Rozwój platform rezerwacyjnych i systemów 
rekomendacji bazujących na sztucznej inteligencji 
(AI), które personalizują ofertę turystyczną i 
usprawniają zarządzanie ruchem turystycznym. 

 Organizowanie innowacyjnych eventów i wycieczek 
z elementami grywalizacji, które angażują turystów 
poprzez nagrody i interaktywne zadania, co sprzyja 
równomiernemu rozłożeniu ruchu turystycznego. 

 Oferty usług turystycznych oparte o nowe modele 
biznesowe, takie jak żywe laboratoria innowacji, 
które pozwalają na testowanie i rozwijanie nowych 
produktów turystycznych w praktyce. 

7. promowanie walorów obszaru: 
 Prowadzenie platformy internetowej lub aplikacji 

mobilnej zbierającej i promującej informacje o 
atrakcjach, usługach i wydarzeniach w obszarze, 
ułatwiającej turystom zaplanowanie wizyty 
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 Tworzenie biura turystycznego oferującego 
wycieczki tematyczne z przewodnikiem, które 
odkrywają atrakcje naturalne, zabytki, tradycje i 
lokalną gastronomię 

Powyższe przykłady nie stanowią katalogu zamkniętego 

SUMA PUNKTÓW   80 

 

 

 

 

 


