Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru 2/2025/startDG - LOKALNE KRYTERIA WYBORU

PRZEDSIEWZIECIE 3.1 :

PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAtALNOSCI

kreatywnym -10 PKT

- uzasadnit innowacyjny charakter operacji w stopniu imitujgcym
-5 PKT

— uzasadnit innowacyjny charakter operacji w stopniu pozornym
— 0 pkt.

GOSPODARCZE)
KRYTERIUM DOKUMENT MAX.
POTWIERDZAJACY LICZBA
PKT
W dniu sktadania wniosku Wnioskodawca jest zameldowany Zaswiadczenie z
nieprzerwanie na pobyt staty lub czasowy na terenie obszaru LSR: ewidencji
ludnosci
- powyzej 5 lat — 15 PKT, 15
-od 2 -4 lat - 10 PKT,
-od 1-2lat—5PKT,
Ocena odbywa sie na podstawie przedtozonej przez
\Whnioskodawce dokumentacji.
\Whnioskodawca posiada kwalifikacje lub/i doswiadczenie e dokumenty
odpowiednie do przedmiotu projektu. potwierdzajace
wyksztatcenie —
Whnioskodawca: Swiadectwo, dyplom,
— posiada doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie (w tym ZaSV\fIadCZ'enle °
kursy, szkolenia, itd.) zbiezne z zakresem planowanej ijkoncze?ul .
dziatalnosci: 10 PKT ursu/szkolenia),
] o . . e®dokumenty 10
— posiada doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie (w potwierdzajace
tym kursy, szkolenia, itd.) zbiezne z zakresem planowane] | yoéwiadczenie —
dziatalnosci: 5 PKT kserokopia umowy o
— nie posiada doswiadczenia zawodowego ani wyksztatcenia | prace, referencje,
zbieznego z zakresem planowanej dziatalnosci: 0 PKT $wiadectwo pracy,
Ocena odbywa sie na podstawie przedtozonej przez
\Whnioskodawce dokumentacji.
Deklarowany wktad wtasny* (w stosunku do kosztow Whiosek o
kwalifikowanych) Wnioskodawcy jest wyzszy niz wynikajacy z przyznanie
przepisdw programowych tj. 35% o: pomocy
- pow. 10%: 10 PKT, 10
- 5%-10%:5 PKT,
- 0%-4,9%: 0 PKT
Operacja ma charakter innowacyjny** Whiosek o
Oceniana jest innowacyjnos$¢ w kontekscie lokalnym tj. w przyznanie
odniesieniu do obszaru LGD Dobre Gminy. pomocy
Whnioskodawca:
- uzasadnit innowacyjny charakter operacji w stopniu 10
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Operacja zaktada zastosowanie rozwigzan zapewniajacych Whniosek o
racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajacych presje¢ przyznanie
na Ssrodowisko*** , pomocy

\Whnioskodawca:

— uwzglednit i opisat dziatania w ramach projektu dotyczgce
5 wykorzystania metod i/lub narzedzi z zakresu racjonalnego 5
gospodarowania zasobami lub ograniczajgcych presje na
Srodowisko: 5 PKT

— nie uwzglednit i nie opisat dziatan w ramach projektu dotyczacych
wykorzystania metod i/lub narzedzi z zakresu racjonalnego
gospodarowania zasobami lub ograniczajgcych presje na
Srodowisko: 0 PKT

\Whnioskodawca korzystat ze wsparcia oferowanego przez Biuro e Karta doradztwa,
LGD w ramach danego naboru osobiscie lub poprzez osoby e Lista obecnoéci
upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy, petnomocnika ze szkolenia

\Whnioskodawcy, osoby uprawnione do kontaktu wskazane we
wniosku o przyznanie pomocy.

Whnioskodawca:
— waziat udziat w szkoleniu i doradztwie: 10 PKT
— wazigt udziat w szkoleniu lub doradztwie: 5 PKT
— nie brat udziatu w szkoleniu ani doradztwie: 0 PKT

[Tworzenie nowych miejsc pracy®***, Whiosek o
Whnioskodawca zadeklarowat we wniosku o przyznanie pomocy przyznanie
stworzenie nowych miejsc pracy. pomocy

7 |Wnioskodawca zaktada: 2

- utworzenie wiecej niz 1 miejsca pracy — 2 pkt.
- utworzenie 1 miejsca pracy — 1 pkt.
- nie zaktada tworzenia miejsc pracy — 0 pkt.

Projekt jest dedykowany do mieszkancéw obszaru LGD i Whiosek o
uwzglednia potrzeby grup oséb zdiagnozowanych w LSR, tj. oséb przyznanie
mtodych do 25 roku zycia, seniordw, grup w niekorzystnej sytuacji pomocy
(osoby poszukujgce pracy np. mieszkancy osiedli poPGR, osoby
8 |niepetnosprawne i ich opiekunowie) 3

\Whnioskodawca:
- spetnia warunek — 3 pkt.
- nie spetnia warunku — 0 pkt.

SUMA PUNKTOW 65

*) Rada dokona wyliczenia stosunku kosztéow kwalifikowalnych, z uwzglednieniem limitu okreslonego
w regulaminie naboru do wnioskowanej kwoty. W przypadku, gdy wnioskowana kwota bedzie nizsza
niz 65% zostang przyznane punkty za wiekszy wktad wtasny.

_ Kwx 100%

x KKk

Kk — koszty kwalifikowane, Kw — kwota wnioskowana, X — procent dofinansowania



Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru 2/2025/startDG - LOKALNE KRYTERIA WYBORU

**) Rada oceniajac innowacyjnos¢ danego przedsiewziecia bedzie sie kierowad stopniem jej

oryginalnosci:

e Kreatywne - powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, proceséw

lub

organizacji - 10 pkt

® Imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.

Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych- 5 pkt

® Pozorne - w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujgce

rzekome

nowosci - 0 pkt.

**%*) Punkty przyznaje sie, jezeli wnioskodawca we wniosku wykaze zaktadane rozwigzania

zapewniajacych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgcych presje na srodowisko

(dokumentacja zdjeciowa, szczegétowa informacja we wniosku o posiadanym miejscu) lub zaktada

poniesienie kosztéw (koszty uwzglednione w budzecie) zwigzanych z zastosowaniem rozwigzan

zapewniajacych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajacych presje na srodowisko.

Rozwigzania proekologiczne muszg by¢ uzasadnione i powigzane z zakresem i celem operacji.

Rozwigzaniami proekologicznymi moga by¢:

L.

2
3
4.
5

Instalacje wytwarzajace energi¢ z odnawialnych zrddet energii,

Termomodernizacja budynkow, inteligentne systemy zarzadzania energia,

Rozwigzania w zakresie obiegu cyrkularnego,

Instalacja oczyszczalni Sciekow,

Wymiana przestarzatego sprzetu na nowy energooszczedny (w przypadku rozwoju dziatalnosci
gospodarczej)

Wykorzystanie niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy retencyjne, niecki, zbiorniki, rowy
bioretencyjne, zielone przystanki itp.

Racjonalne wykorzystanie wod (filtracja wody; wymiana przestarzatych instalacji wodnych na
nowe, szczelne — w przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej); zbieranie i wykorzystanie

wody deszczowej; tworzenie obiegdw zamknietych).

**%%) Miejsce pracy” oznacza zatrudnienie pracownika na umowe o prace w wymiarze catego etatu

Sredniorocznego lub samozatrudnienie.



