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PRZEDSIĘWZIĘCIE 3.1 : PODEJMOWANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

KRYTERIUM DOKUMENT 
POTWIERDZAJĄCY 

MAX. 
LICZBA 
PKT 

1 

W dniu składania wniosku Wnioskodawca jest zameldowany 
nieprzerwanie na pobyt stały lub czasowy na terenie obszaru LSR: 
  

- powyżej 5 lat – 15 PKT, 
- od 2 – 4 lat – 10 PKT, 
- od 1 – 2 lat – 5 PKT, 

Ocena odbywa się na podstawie przedłożonej przez 
Wnioskodawcę dokumentacji. 

Zaświadczenie z 
ewidencji 
ludności 

15 

2 

Wnioskodawca posiada kwalifikacje lub/i doświadczenie 
odpowiednie do przedmiotu projektu. 
 
Wnioskodawca:  

 posiada doświadczenie zawodowe i wykształcenie (w tym 
kursy, szkolenia, itd.) zbieżne z zakresem planowanej 
działalności: 10 PKT 

 posiada doświadczenie zawodowe lub wykształcenie (w 
tym kursy, szkolenia, itd.) zbieżne z zakresem planowanej 
działalności: 5 PKT 

 nie posiada doświadczenia zawodowego ani wykształcenia 
zbieżnego z zakresem planowanej działalności: 0 PKT 

Ocena odbywa się na podstawie przedłożonej przez 
Wnioskodawcę dokumentacji. 

 dokumenty 
potwierdzające 
wykształcenie – 
świadectwo, dyplom, 
zaświadczenie o 
ukończeniu 
kursu/szkolenia), 
 dokumenty 

potwierdzające  
doświadczenie – 
kserokopia umowy o 
pracę, referencje, 
świadectwo pracy, 

10 

3 

Deklarowany wkład własny* (w stosunku do kosztów 
kwalifikowanych) Wnioskodawcy jest wyższy niż wynikający z 
przepisów programowych  tj. 35% o: 

- pow. 10%: 10 PKT, 
- 5% - 10%: 5 PKT, 
- 0% - 4,9%: 0 PKT 

 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

10 

4 

Operacja ma charakter innowacyjny** 
Oceniana jest innowacyjność w kontekście lokalnym tj. w 
odniesieniu do obszaru LGD Dobre Gminy. 
 
Wnioskodawca:  
 uzasadnił innowacyjny charakter operacji w stopniu 

kreatywnym -10 PKT 
 uzasadnił innowacyjny charakter operacji w stopniu imitującym 

- 5 PKT 
 uzasadnił innowacyjny charakter operacji w stopniu pozornym 

– 0 pkt. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

10 
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5 

Operacja zakłada zastosowanie rozwiązań zapewniających 
racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczających  presję 
na środowisko*** . 
 
Wnioskodawca: 

 uwzględnił i opisał działania w ramach projektu dotyczące 
wykorzystania metod i/lub narzędzi z zakresu racjonalnego 
gospodarowania zasobami lub ograniczających presję na 
środowisko: 5 PKT 

 nie uwzględnił i nie opisał działań w ramach projektu dotyczących 
wykorzystania metod i/lub narzędzi z zakresu racjonalnego 
gospodarowania zasobami lub ograniczających presję na 
środowisko: 0 PKT 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

5 

6 

Wnioskodawca korzystał ze wsparcia oferowanego przez Biuro 
LGD w ramach danego naboru osobiście lub poprzez osoby 
upoważnione do reprezentowania Wnioskodawcy, pełnomocnika 
Wnioskodawcy, osoby uprawnione do kontaktu wskazane we 
wniosku o przyznanie pomocy. 
 
Wnioskodawca: 

 wziął udział w szkoleniu i doradztwie: 10 PKT  
 wziął udział w szkoleniu lub doradztwie: 5 PKT 
 nie brał udziału w szkoleniu ani doradztwie: 0 PKT 

 Karta doradztwa, 
 Lista obecności 

ze szkolenia 

10 

7 

Tworzenie nowych miejsc pracy****. 
Wnioskodawca zadeklarował we wniosku o przyznanie pomocy 
stworzenie nowych miejsc pracy. 
 
Wnioskodawca zakłada: 
- utworzenie więcej niż 1 miejsca pracy – 2 pkt. 
- utworzenie 1 miejsca pracy – 1 pkt. 
- nie zakłada tworzenia miejsc pracy – 0 pkt. 
 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

2 

8 

Projekt jest dedykowany do mieszkańców obszaru LGD i 
uwzględnia potrzeby grup osób zdiagnozowanych w LSR, tj. osób 
młodych do 25 roku życia, seniorów, grup w niekorzystnej sytuacji 
(osoby poszukujące pracy np. mieszkańcy osiedli poPGR,  osoby 
niepełnosprawne i ich opiekunowie) 
 
Wnioskodawca: 
- spełnia warunek – 3 pkt. 
- nie spełnia warunku – 0 pkt. 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

3 

SUMA PUNKTÓW  65 

 

*) Rada dokona wyliczenia stosunku kosztów kwalifikowalnych, z uwzględnieniem limitu określonego 
w regulaminie naboru do wnioskowanej kwoty. W przypadku, gdy wnioskowana kwota będzie niższa 
niż 65% zostaną przyznane punkty za większy wkład własny. 

𝑥 =
Kw x 100%

Kk
 

Kk – koszty kwalifikowane, Kw – kwota wnioskowana, X – procent dofinansowania 
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**) Rada oceniając innowacyjność danego przedsięwzięcia będzie się kierować stopniem jej 

oryginalności: 

● Kreatywne - powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych produktów, usług, procesów 

lub 

organizacji - 10 pkt 

● Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub organizacji. 

Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych- 5 pkt 

● Pozorne - w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to jedynie drobne zmiany oferujące 

rzekome 

nowości - 0 pkt. 

 

***) Punkty przyznaje się, jeżeli wnioskodawca we wniosku wykaże zakładane rozwiązania 

zapewniających racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczających  presję na środowisko 

(dokumentacja zdjęciowa, szczegółowa informacja we wniosku o posiadanym miejscu) lub zakłada 

poniesienie kosztów (koszty uwzględnione w budżecie) związanych z zastosowaniem rozwiązań 

zapewniających racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczających  presję na środowisko. 

Rozwiązania proekologiczne muszą być uzasadnione i powiązane z zakresem i celem operacji. 

Rozwiązaniami proekologicznymi mogą być: 

1. Instalacje wytwarzające energię z odnawialnych źródeł energii, 

2. Termomodernizacja budynków, inteligentne systemy zarządzania energią, 

3. Rozwiązania w zakresie obiegu cyrkularnego, 

4. Instalacja oczyszczalni ścieków, 

5. Wymiana przestarzałego sprzętu na nowy energooszczędny (w przypadku rozwoju działalności 

gospodarczej) 

6. Wykorzystanie niebiesko-zielonej infrastruktury m.in. stawy retencyjne, niecki, zbiorniki, rowy 

bioretencyjne, zielone przystanki  itp. 

7. Racjonalne wykorzystanie wód (filtracja wody; wymiana przestarzałych instalacji wodnych na 

nowe, szczelne – w przypadku rozwoju działalności gospodarczej); zbieranie i wykorzystanie 

wody deszczowej; tworzenie obiegów zamkniętych). 

****) „Miejsce pracy” oznacza zatrudnienie pracownika na umowę o pracę w wymiarze całego etatu 
średniorocznego lub samozatrudnienie. 

 

 


