Uchwala Nr 11/2025
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dobre Gminy”
z dnia 16 wrze$nia 2025 r.

w sprawie zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Dobre Gminy

Dziatajac na podstawie §17 ust. 5 pkt. 2, pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dobre Gminy”, Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dobre Gminy” uchwala, co nastgpuje:

§1.

W Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania “Dobre Gminy”’wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) W § 4 ust. 2 i ust. 3 otrzymuja nastepujace brzmienie:

,»2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ otrzymywania przez cztonkéw organdéw wynagrodzenia lub
diety za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia swoich spraw, w tym
sposrod wiasnych cztonkow. Zapis nie dotyczy cztonkow, ktdrzy dodatkowo petnia funkcje w
organie decyzyjnym (Radzie) lub w Komisji Rewizyjnej.”;

2) W § 5 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD ,,Dobre Gminy”, ktérym jest
obszar gmin: Dobra, Kotbaskowo, Nowe Warpno, Police (obszar wiejski);”;

3) Przepisy: §8§ 9, §10,§ 11, § 12 otrzymuja brzmienie nastepujace:

»§ 8

Czlonkowie zwyczajni
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej wraz z
wymaganymi zatgcznikami, moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach z
dnia 7 kwietnia 1989 r. i zamieszkuje na obszarze LGD Dobre Gminy;
2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR, z wylaczeniem wojewodztw.
2. Przyjmowanie do grona czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje w drodze
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej zwykta wigkszoscig glosow.
3. Kandydat na czlonka zwyczajnego zobowigzany jest zlozy¢ pisemng deklaracje
czlonkostwa zawierajacg o$wiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowiazanie do
przestrzegania Statutu, uchwat wiladz Stowarzyszenia, opfacania skladek oraz przedstawic
pozytywna rekomendacje co najmniej dwdch cztonkow Stowarzyszenia.




4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa reprezentowane przez osoby fizyczne na
podstawie ustawowego umocowania do ich reprezentacji w sposob przewidziany w
odrgbnych przepisach. albo przez inna osobe pisemnie upowazniona i wyznaczona do
stalego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez organ umocowany do
reprezentacji.
5. Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w ust. 4 moze by¢ wybierany do wiladz
Stowarzyszenia.
6. Dopuszcza sie mozliwoé¢ udziatu osob fizycznych w Walnym Zebraniu Czlonkéw poprzez
pelnomocnikéw, z zastrzezeniem, ze jeden petnomocnik reprezentuje nie wigcej niz jedna
osobe fizyczng bedaca cztonkiem stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 7.
7. W sytuacji, gdy pelomocnik reprezentuje czionkéw rodziny, bedacych czlonkami
stowarzyszenia i pozostajacych w jednym gospodarstwic domowym, dopuszcza si¢
mozliwoéé posiadania wiekszej ilosci penomocnictw od tych cztonkow swojej rodziny,
maksymalnie trzech.
8. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegaé postanowien Statutu,

3) postepowaé zgodnie z zasadami etyki i dobrych obyczajow;

4) chroni¢ dobre imig stowarzyszenia;

5) optacaé sktadki cztonkowskie;

6) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow.
9. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia;

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym, doradczych zespotach tematycznych;
4) bra¢ udzial w imprezach kulturalnych i innych przedsiewzieciach organizowanych
przez Stowarzyszenie;
5) korzysta¢ z urzadzen, do§wiadezen i pomocy Stowarzyszenia;
6) wspieraé inicjatywy stowarzyszenia.

§9
Ustanie czlonkostwa zwyczajnego
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi — w przypadku osoby fizycznej,

2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej zawierajacego wolg
wystgpienia z LGD,

3) skreslenia przez Zarzad w formie uchwaty, w przypadku:
a) prowadzenia przez czlonka zwyczajnego dzialalnosci na szkode stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalnosci stowarzyszenia, w tym
nieobecnoéei na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow,
¢) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej powyzej 6 miesigey liczac od uptywu
terminu, do ktorego cztonek zwyczajny byt zobowigzany uici¢ sktadke oraz po
bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu wyznaczonego w pisemnym wezwaniu
do uiszczenia zaleglej sktadki;

4) $mierci osoby fizycznej;



)

5) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
6) w przypadku cztonkow zwyczajnych, bedacych osobami fizycznymi, zmiana miejsca

zamieszkania na obszar nie objety obszarem LGD Dobre Gminy;
7) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu, utraty petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

§10

Tryb ustania czlonkostwa zwyczajnego
Stwierdzenie ustania cztonkostwa, o ktorym mowa w § 9, pkt 1, 2. 4, 5, 6 nastgpuje na
podstawie uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.
W przypadku utraty czionkostwa o ktérej mowa w § 9 pkt. 3 Zarzad ma obowigzek
dorgczenia cztonkowi osobiscie za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym na
jego ostatni podany Stowarzyszeniu adres zamieszkania lub siedziby, lub poptrzez pocztg
elektroniczng zawiadomienia o skresleniu wraz z uchwatyg Zarzadu 1 uzasadnieniem oraz
pouczeniem o trybie 1 terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na skutek
niezgloszenia Stowarzyszeniu przez cztonka zmiany podanego przez niego
Stowarzyszeniu adresu ma skutek prawidtowego doreczenia.
Cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w
ciagu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w
jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania oraz skladania wyjasnien. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem. O terminie Walnego
zebrania Czlonkéw  Stowarzyszenia odwolujgcy sie powinien by¢ skutecznie
zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Do dnia ostatecznego
rozstrzygnigcia w przedmiocie skre§lenia czlonka stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkow, czlonek ktorego dotyczy uchwata o skreSleniu jest zawieszony we wszystkich
uprawnieniach zwiazanych z czlonkostwem w stowarzyszeniu.

§11
Czlonkowie Wspierajacy
Osoby fizyczne lub osoby prawne popierajace idee Stowarzyszenia moga - na zasadach
okreslonych statutem - zosta¢ cztonkami wspierajacymi.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ podmiot, ktory ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe¢ w kraju lub za granicg, zostat przyjety w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dzialalnoscia Stowarzyszenia i1 zadeklaruje
wsparcie realizacji celéw 1 zadan okre$lonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres
wsparcia Czlonek wspierajacy ustala z Zarzgdem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawne;j.
Czlonek wspierajacy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - w pracach wiadz
Stowarzyszenia.
Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacji ztoZzonej na piSmie Zarzadowi, a
nadto na podstawie uchwaty Zarzadu w wyniku:
1) nierealizowania ustalonych zasad 1 zakresu wspierania Stowarzyszenia,
2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej z wlasciwego rejestru.



§12
Czionkowie honorowi
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna zastuzona dla rozwoju
jednej z gmin: Dobra, Kolbaskowo, Police, Nowe Warpno, oraz dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Nadanie tytuhu cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow na wniosek dziesigeiu cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow.

4. Nadanie Cztonkowi Zwyczajnemu stowarzyszenia godnosci Cztonka Honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkdéw jako Czlonka Zwyczajnego.

5. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Czionkowie honorowi majg prawo:

1) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem
doradczym;

2) wyrazaé opinie i propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) korzystaé z urzadzen, do§wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

4) wspiera¢ inicjatywy Stowarzyszenia.”;

4) § 14 otrzymuje brzmienie:

:=§ 14
Podejmowanie uchwal

1. Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, § 17d oraz innych postanowien Statutu, uchwaly wiadz
Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku
réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego
obrad.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 2, 4 moga by¢ podjete
na posiedzeniu lub jezeli wiekszo$¢ z cztonkdéw tego organu nie sprzeciwi sie podjeciu
uchwaly w trybie zdalnym, to uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie zdalnym — przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ cztonkéw. Informacja o
mozliwoséci udzialu w posiedzeniu Komisji lub Zarzadu z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej jest zawarta w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, w ktérym
ponadto jest zamieszczony dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
glosu. Mozliwe jest podejmowanie uchwat wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 13
ust. 1 pkt 2, 3, 4 w trybie obiegowym na zasadach okreslonych w regulaminach tych
0rganow.

3. Mozliwe jest odbycie posiedzenia wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt
2. 4 oraz podjecie uchwaly, czeSciowo w trybie zdalnym, to znaczy odbycie posiedzenia
stacjonarnego, w ktdrym czg$¢ cztonkéw organu lub zaproszonych gosci uczestniczy
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig oraz podjecie uchwaly,
w ktdrej czes¢ glosow zostanie oddanych na posiedzeniu a czg$¢ w trybie zdalnym.

4, Uchwaly organow podpisuje przewodniczacy obrad tego organu podpisem odrgcznym,
osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Do
uchwat podejmowanych obiegowo, zdalnie lub czg¢éciowo zdalnie zatacza si¢ protokét z



gltosowania, wydruki z poczty elektronicznej nagrania lub inne dokumenty zawierajace
wynik gltosowania cztonk6éw organu.”;

S) § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia w celu wyboru wiadz, winno odby¢ sie w
terminie 6 miesiccy od uptywu kadencji okre$lonej w ust. 1.";

6) § 16 otrzymuje brzmienie:

1.

,§ 16
Uzupekienie skladu wladz Stowarzyszenia

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencii,
uzupehienie ich sktadu nastgpuje w drodze wyborow uzupetniajacych dokonanych w
trakcie najblizszego posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow.

Czlonkow wiadz Stowarzyszenia wybranych w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 wybiera
si¢ na okres wspoélnej kadencji danego organu, a ich mandaty wygasaja rdGwnoczesnie z
wygasnigciem mandatéw pozostatych czltonkow wladz tego organu wybranych na dang
kadencje.”;

7) § 17 otrzymuje brzmienie:

I

»§ 17
Walne Zebranie Czlonkéw
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Czlonkowie bgdacy
osobami prawnymi, uczestniczg w Walnym Zebraniu przez swoich uprawnionych
przedstawicieli,
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udzial z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni lub ich petnomocnicy, a z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1
honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Walne Zebranie Cztonkow jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania czlonkow lub pelnomocnikéw. Jesli
Walne Zebranie Cztonkéw zostalo zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czionkoéw i
wyznacza kolejne, w tym samym dniu, 15 minut od zamknigcia spotkania, o ktoérym
mowa wyzej. Tak zwotane Walne Zebranie Czltonkéw zdolne jest do podejmowania
uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow, z zastrzezeniem
§ 17d ust. 1
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) Uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia;
2) Uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)
3) Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, wybor i odwotanie cztonkow Rady 1 Komisji
Rewizyjnej;
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowo — merytorycznych Zarzadu
zaopiniowanych przez Komisje Rewizyjna;
5) Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;
6) Uchwalanie statutu 1 jego zmian;



7) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
8) Przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,
9) Uchwalanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady LGD;
10) Nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego stowarzyszenia;
11) Podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci;
12) Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;
13) Rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia;
14) Upowaznienie Zarzadu do dokonywania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w
zakresie okreslonym uchwata Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.
15)upowaznienie Zarzadu do opracowania, uchwalania oraz wprowadzania zmian w
dokumentach niezbgdnych w procesie wdrazania LSR i przeprowadzania naboréw
wnioskow, m.in.:
a) Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajacych z biezacych potrzeb,
b) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
c) procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych,
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow,
d) procedury ustalania kryteridéw wyboru operacji,
e) regulaminéw naboru wnioskow o wsparcie.
6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshiguje na Walnym Zebraniu
Cztonkow jeden glos.”;

8) po § 17 dodaje sie nowe przepisy § 17a, § 17b, § 17c oraz § 17d, ktore otrzymuja
brzmienie:
»3 172

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad raz w roku w terminie do 30

czerwca; powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad 1 proponowanym porzadku obrad
wszystkich czlonkow stowarzyszenia osobiScie albo listami poleconymi albo droga
poczty elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczecia obrad. Jezeli Cztonek Stowarzyszenia nie poinformowat Zarzadu o
zmianie adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany
adres uwaza si¢ za skuteczne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdania finansowo —
merytoryczne Zarzadu za ubiegly rok Iub za konczaca si¢ kadencje zaopiniowane przez
Komisj¢ Rewizyjna.

§17b

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéow
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 30% liczby czlonkéw Stowarzyszenia
4) na wniosek Rady.



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sig nie pbzniej niz w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad
wszystkich cztonkéw stowarzyszenia listami poleconymi albo za pomocg poczty
elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmnicj 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad. Jezeli Czionek Stowarzyszenia nie poinformowat Zarzadu o zmianie
adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza
si¢ za skuteczne.
§17c
Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub Wiceprezes, a
nastepnic Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Przewodniczacego oraz Protokolanta,
spoérod nieograniczonej liczby kandydatéw, w glosowaniu jawnym.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy obrad.
Po wyborze Przewodniczacego obrad nalezy przedstawic proponowany porzadek obrad,
ktéry podlega zatwierdzeniu przez walne Zebranie Czlonkow. Przedmiotem obrad 1
slosowania mogg by¢ tylko sprawy przewidziane w zatwierdzonym porzadku obrad.
Obrady Walnego Zebrania Czlonkdéw sa protokotowane. Protokdt  podpisuje
Przewodniczacy i Protokolant.
§17d
Szczegdlne wymogi podejmowania uchwal Walnego Zebrania czlonkéw

. Uchwaly w sprawie Statutu Stowarzyszenia oraz uchwaly w sprawie likwidacji,

rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéow w glosowaniu
jawnym bezwzgledng wigkszoscig gltoséw obecnych na Zebraniu, w obecnosci co
najmniej potowy aktualnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zmiany w skladzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Organu Decyzyjnego (Rady)
odbywaja sie na zasadach okre§lonych w ust. 1.

9) § 18 otrzymuje brzmienie:

(3]

»§ 18
Zarzad

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 osob, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.
Zarzad wybiera sposrdd swego grona w glosowaniu jawnym Prezesa, czterech
wiceprezesow, Skarbnika i Cztonka Zarzadu.
Posiedzenic Zarzadu zwohuje Prezes, a pod jego nicobecno$¢ wyznaczony przez Prezesa
albo najstarszy wiekiem Wiceprezes.

Praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez
Prezesa albo najstarszy wiekiem Wiceprezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkow;



5) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w
sprawie skreélenia z listy cztonkow Stowarzyszenia;

6) ustalanie wysokosci, terminow i sposobu optacania sktadek cztonkowskich;

7) powolywanie i rozwiazywanie komisji i zespotow, w tym zespolow ekspertow w
celu wykonywania zadan statutowych;

8) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura;

9) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i wyznaczanie stanowisk pracy;

10) sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan merytorycznych 1
finansowych z dzialalnosci Stowarzyszenia;

11) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

12) opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej;

13) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie
aktualizacji LSR, procedur wyboru operacji, kryteriow oceny operacji, regulaminu
naboréw i innych dokumentow,

14) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

15) przyznawanie i ustalanie wysokosci diet czlonkom Organu Decyzyjnego (Rady)
16) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych organow.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
Szczegdtowa organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Zarzadu.

. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nastgpuje wskutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Prezesa Zarzadu;

b) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez osobe fizyczng bedaca czionkiem
Zarzadu albo przez osobg prawna, ktora cztonek Zarzadu reprezentuje w
Stowarzyszeniu, ewentualnic utraty prawa do reprezentowania danej osoby
prawnej;

¢) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;

d) uptywu kadencji i powolania nowego Zarzadu.”;

10) § 20 otrzymuje brzmienie:

»§ 20

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 - 6 czlonkow, wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Czlonkow. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ wylgcznie osoba
bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
iod 1 —4 czlonkow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popeinione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nic moga



byé w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytuhu zatrudnienia wobec cztonkow Zarzadu.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia,
6. Czlonkowie Komisji maja prawo:

1)
2)
7.
8.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym:;

wykonywac czynnosci kontrolne w siedzibie Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia;
przedstawianie zarzadowi uwag 1 wnioskow oraz zalecen pokontrolnych,
dotyczacych dziatalnosci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia;

sktadanie raz w roku sprawozdania ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkdéw;

sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdw.

9. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci przynajmniej polowy cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.
10. Utrata cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastgpuje na skutek:

)
2)

3)
4)

dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej Prezesowi Zarzadu,

utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez osobe fizyczng bedgca czlonkiem
Komisji albo przez osobg prawng, ktérg czionek Komisji reprezentuje w
Stowarzyszeniu, ewentualnie utraty prawa do reprezentowania danej osoby prawnej;
odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;

uplywu kadencji i powotania nowej Komisji.”.

§2

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Dobre Gminy”

uwzgledniajacy powyzsze zmiany stanowi zatacznik do uchwaty.

§3.

Zmiany wprowadzone niniejsza uchwalg wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢

stosownego postanowienia Sadu.

Przewodniczacy posiedzenia

Walnego Zebrania Czlonkdéw
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