Zatacznik do uchwaty nr 11/2025
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Dobre Gminy z dnia 16.09.2025 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,DOBRE GMINY”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dobre Gminy 1
zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
Siedzibg Stowarzyszenia jest wie§ Dobra.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem jego czionkow,
w tym os6b fizycznych oraz os6b prawnych, majacych na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania.

Stowarzyszenia uzywa nazwy skroconej w brzmieniu — LGD ,,Dobre Gminy”.
Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem publiczno — prawnym,
trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng 1 dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz.
2261),

2) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013 (Dz.U. z 2022 r. poz. 2138 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 ( Dz.U. z 2022 r. poz. 2422 z pdzn. zm.),

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i



Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ( Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20.12.2013 r., str. 320 z p6zn.
zm.),

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L.
Nr 231/159 z dnia 30.6.2021 r.),

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajacego
przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (plandow strategicznych WPR) i
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i1 z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr
1307/2013 (Dz. U. UE. L. nr 435/1 z dnia 6.12.2021 r.),

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spojnosci (Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia 30.06.2021 r.),

9) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia
30.06.2021 r.),

10) oraz niniejszego statutu.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

. Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z siedzibg w Szczecinie.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spolecznej i1 bezinteresownej pracy
cztonkoéw. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé okreslone zadania
innym podmiotom.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkéw organéw wynagrodzenia lub
diety za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.



Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw, w tym
sposrod wilasnych cztonkéw. Zapis nie dotyczy czlonkow, ktérzy dodatkowo pelnig
funkcje w organie decyzyjnym (Radzie) lub w Komisji Rewizyjne;.

Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

LGD realizujac cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

Obstuge LGD 1 jego organdéw zapewnia biuro LGD.

Biuro LGD jest jednostkag administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.

Pracodawcg dla pracownikow jest Stowarzyszenie LGD.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odptatng na zasadzie dziatalnosci pozytku
publicznego a pozyskane $rodki moga stuzy¢ wytacznie realizacji zadan nalezacych do
celow statutowych organizacji. Dochod z dzialalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow Statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

Rozdzial IT

CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
uwzglednia potrzeby zwigzane z ochrong oraz promocja Srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, uwzglednia rozwoj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego.

Celami stowarzyszenia s3:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD ,,Dobre Gminy”, ktorym
jest obszar gmin: Dobra, Kotbaskowo, Nowe Warpno, Police (obszar wiejski);

2) aktywizowanie 1 integracja spolecznosci zamieszkujacej obszar LGD ,,Dobre
Gminy”;

3) opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju oraz jej aktualizacja;

4) promocja obszarow wiejskich potozonych w gminach: Dobra, Kotbaskowo, Nowe
Warpno, Police;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach: Dobra, Kotbaskowo, Nowe
Warpno, Police;

6) stymulowanie oraz wspieranie lokalnych 1 regionalnych inicjatyw gospodarczo —
spotecznych;

7) wspieranie dziatalnosci: naukowej, naukowo — technicznej, o$wiatowej, kulturalnej,
edukacyjnej, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, inicjatyw



1.

spotecznych, ksztalcenia ustawicznego, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, rehabilitacji, promocji dziedzictwa kulturowego i kultu religijnego;

8) dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet 1 mezczyzn;

9) dazenie do zrownowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) dokonywanie wyboru operacji do dofinansowania z puli $srodkéw przyznanych LGD
na wdrazanie LSR.

2) rozpowszechnianie zalozen oraz realizacj¢ zadah wynikajacych z LSR;

3) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, festyny,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i tozsamosci kulturowe;,

c) dzialalno$ci promocyjnej i informacyjne;j;

4) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju;

5) wspotprace i wymiang dos§wiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

6) rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw oraz dziatan sprzyjajacych rozwojowi
spotecznemu i gospodarczemu regionu, w tym rozwojowi przedsiebiorczosci;

7) pozyskiwanie inwestoréw chcacych rozpoczaé w regionie dziatalno$¢ zgodng z
Lokalng Strategia Rozwoju;

8) wspieranie oddolnych inicjatyw gospodarczych;

9) przyczynianie si¢ do rozwoju lokalnej infrastruktury technicznej wykorzystywanej w
dziatalno$ci gospodarczej, spotecznej i kulturalne;;

10) dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu mtodych ludzi w zyciu spotecznym regionu;

11) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnania szans tych
rodzin i 0sob;

12) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych utratg pracy;

13) upowszechnienie 1 ochron¢ praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet 1 mezczyzn;

14) podejmowanie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu patologiom spotecznym;

15) wspieranie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej na terenie regionu;

16) inicjowanie 1 organizowanie réznego rodzaju imprez majacych na celu popularyzacje¢
kultury, nauki, rozrywki, sportu i turystyki, w tym organizowanie konkurséw oraz
przyznawanie nagrod i wyrdznien;

17) tworzenie korzystnych warunkéw do wspodtpracy w zakresie nauki, o§wiaty, turystyki i
rekreacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, ochrony §rodowiska naturalnego;

18) dziatalno§¢ w kierunku pozyskiwania Srodkoéw strukturalnych dla realizacji celow
Lokalnej Strategii Rozwoju;



19) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie rozwoju $wiadomosci
obywatelskiej, ochrong dziedzictwa kulturowego;

20) promocjg¢ regionu objetego Lokalng Strategia Rozwoju;

21)kreowanie ws$rdd mieszkancow aktywnych postaw poszukiwania pracy i
podejmowania inicjatyw gospodarczych;

22)dzialanie na rzecz swoich cztonkéw wobec organdéw administracji samorzadowe;j i
rzagdowej;

23) wydawanie biuletynow, materiatdéw prasowych, szkoleniowych i publikowanie innych
materialow z zakresu swojej dzialalnosci statutowej;

24) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — szkoleniowej, doradczej oraz informacyjno —
promocyjnej;

25) gromadzenie srodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;

26) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania.

§ 6a

Stowarzyszenie realizuje lokalng strategie rozwoju (dalej: LSR) i cele statutowe zgodnie z
fundamentalnym podejsciem rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (dalej:
RLKS), ktore opiera si¢ na wspotpracy 1 partnerstwie migdzy czlonkami oraz skutecznej
komunikacji z lokalng spotecznoscia.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych statutem sa:

1) cztonkowie zwyczajni,
2) czlonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi.

§8
Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia po zlozeniu deklaracji czlonkowskiej wraz z
wymaganymi zatacznikami, moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki okreSlone w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r_i zamieszkuje na obszarze LGD Dobre
Gminy;
2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz
rozwoju obszaru objetego LSR, z wylgczeniem wojewodztw.
2. Przyjmowanie do grona cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje w drodze
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej zwykta wigkszo$cia glosow.



3. Kandydat na cztonka zwyczajnego zobowigzany jest ztozy¢ pisemng deklaracje
cztonkostwa zawierajacag o$wiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie
do przestrzegania Statutu, uchwal wiladz Stowarzyszenia, optacania sktadek oraz
przedstawi¢ pozytywna rekomendacje¢ co najmniej dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

4—Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg reprezentowane przez osoby fizyczne na
podstawie ustawowego umocowania do ich reprezentacji w sposob przewidziany w
odrebnych przepisach, albo przez inng osobg¢ pisemnie upowazniong i wyznaczong do
stalego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez organ umocowany do
reprezentacji.

5. Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w ust. 4 moze by¢ wybierany do wiladz
Stowarzyszenia.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu osob fizycznych w Walnym Zebraniu Cztonkoéw
poprzez pelnomocnikéw, z zastrzezeniem, ze jeden pelnomocnik reprezentuje nie wiecej
niz jedng osobe fizyczng bedacg cztonkiem stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 7.

7. W sytuacji, gdy pelnomocnik reprezentuje czlonkéw rodziny, bedacych czionkami
stowarzyszenia 1 pozostajagcych w jednym gospodarstwie domowym, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ posiadania wigkszej ilosci pelnomocnictw od tych czlonkéw swojej rodziny,
maksymalnie trzech.

8. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegaé postanowien Statutu,

3) postepowac zgodnie z zasadami etyki 1 dobrych obyczajow;

4) chroni¢ dobre imi¢ stowarzyszenia;

5) optaca¢ sktadki cztonkowskie;

6) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

9. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci stowarzyszenia;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o
charakterze informacyjnym lub  szkoleniowym, doradczych zespotach
tematycznych;

4) bra¢ udzial w imprezach kulturalnych i innych przedsigwzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

5) korzysta¢ z urzadzen, do§wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

6) wspiera¢ inicjatywy stowarzyszenia.

§9

Ustanie czlonkostwa zwyczajnego

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi — w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej zawierajacego
wol¢ wystapienia z LGD,
3) skreslenia przez Zarzad w formie uchwaly, w przypadku:



a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dzialalnosci na szkode
stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalno$ci stowarzyszenia, w
tym nieobecnosci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow,
c) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej powyzej 6 miesiecy liczac od uptywu
terminu, do ktdrego cztonek zwyczajny byt zobowigzany uisci¢ sktadke oraz po
bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu wyznaczonego w pisemnym
wezwaniu do uiszczenia zalegtej sktadki;

4) $mierci osoby fizycznej,

5) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng

6) w przypadku cztonkow zwyczajnych, bedacych osobami fizycznymi, zmiana
miejsca zamieszkania na obszar nie objety obszarem LGD Dobre Gminy

7) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu, utraty petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych

§10

Tryb ustania czlonkostwa zwyczajnego

Stwierdzenie ustania czlonkostwa, o ktorym mowa w § 9, pkt 1, 2, 4, 5, 6 nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.

. W przypadku utraty czlonkostwa o ktorej mowa w § 9 pkt. 3 Zarzad ma obowigzek
doreczenia cztonkowi osobiscie za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym na
jego ostatni podany Stowarzyszeniu adres zamieszkania lub siedziby, lub poprzez poczte
elektroniczng zawiadomienia o skre§leniu wraz z uchwatg Zarzadu i uzasadnieniem oraz
pouczeniem o trybie i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na
skutek niezgloszenia Stowarzyszeniu przez czlonka zmiany podanego przez niego
Stowarzyszeniu adresu ma skutek prawidlowego doreczenia.

Czlonkowi przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkéw stowarzyszenia w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w
jego obradach przy rozpatrywaniu odwolania oraz skladania wyjasnien. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia,
jezeli zostalo ztozone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem. O terminie Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia odwotujgcy si¢ powinien by¢ skutecznie
zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Do dnia ostatecznego
rozstrzygnigcia w przedmiocie skreslenia czlonka stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkow, cztonek ktorego dotyczy uchwata o skresleniu jest zawieszony we wszystkich
uprawnieniach zwigzanych z cztonkostwem w stowarzyszeniu.

§11

Czlonkowie Wspierajacy

Osoby fizyczne lub osoby prawne popierajace idee Stowarzyszenia moga - na zasadach
okreslonych statutem - zosta¢ cztonkami wspierajacymi.

Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ podmiot, ktory ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe w kraju lub za granica, zostal przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie
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pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dziatalno$cia Stowarzyszenia i zadeklaruje
wsparcie realizacji celow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres
wsparcia Czlonek wspierajacy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawne;.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo do udzialu - z glosem doradczym - w pracach wiadz
Stowarzyszenia.
4. Czlonkostwo wspierajagce ustaje na skutek rezygnacji zloZzonej na pisSmie Zarzadowi, a
nadto na podstawie uchwaty Zarzadu w wyniku:
1) nierealizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,
2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej z wlasciwego rejestru.

§12

Czlonkowie honorowi

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna zastluzona dla rozwoju
jednej z gmin: Dobra, Kotbaskowo, Police, Nowe Warpno, oraz dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Nadanie tytutu cztonka honorowego nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow na wniosek dziesigciu cztonkow Stowarzyszenia.

3. Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow.

4. Nadanie Czlonkowi Zwyczajnemu stowarzyszenia godnosci Cztonka Honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkoéw jako Czlonka Zwyczajnego.

5. Czlonkowie honorowi zwolnieni s3 z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Czlonkowie honorowi majg prawo:
1) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem
doradczym;
2) wyraza¢ opinie i propozycje dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) korzysta¢ z urzadzen, do§wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
4) wspiera¢ inicjatywy Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§13

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebrania Cztonkoéw
2) Zarzad,;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;j.

§14



1.

Podejmowanie uchwal

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, § 17d oraz innych postanowien Statutu, uchwaty wiladz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w glosowaniu jawnym przy
obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku
rownego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje gltos przewodniczacego
obrad.

. Uchwaty wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 2, 4 moga by¢ podjete

na posiedzeniu lub jezeli wigkszos¢ z cztonkow tego organu nie sprzeciwi si¢ podjeciu
uchwaty w trybie zdalnym, to uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie zdalnym — przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ czlonkéw. Informacja o
mozliwosci udzialu w posiedzeniu Komisji lub Zarzadu z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej jest zawarta w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, w ktérym
ponadto jest zamieszczony doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
glosu. Mozliwe jest podejmowanie uchwat wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 13
ust. 1 pkt 2, 3, 4 w trybie obiegowym na zasadach okreslonych w regulaminach tych
organow.

Mozliwe jest odbycie posiedzenia wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt
2, 4 oraz podjecie uchwaty, czgsciowo w trybie zdalnym, to znaczy odbycie posiedzenia
stacjonarnego, w ktorym cze$¢ cztonkéw organu lub zaproszonych gosci uczestniczy
przy wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ oraz podjecie uchwaty,
w ktorej czes¢ gtosow zostanie oddanych na posiedzeniu a cze¢$¢ w trybie zdalnym.
Uchwaly organéw podpisuje przewodniczacy obrad tego organu podpisem odrgcznym,
osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Do
uchwat podejmowanych obiegowo, zdalnie lub czesciowo zdalnie zalgcza si¢ protokot z
glosowania, wydruki z poczty elektronicznej nagrania lub inne dokumenty zawierajace
wynik glosowania czlonkéw organu.

§ 15

Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 4 lata 1 konczy si¢ z chwilg wyboru
wiladz nowej kadencji. Po upltywie kadencji wltadz danego organu stowarzyszenia
(Zarzad, Komisja Rewizyjna, lub Rada LGD), organy te petlnig swoja funkcje do czasu
wyboru nowego organu na nastepng kadencjg.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w celu wyboru wiladz, winno odby¢ si¢ w
terminie 6 miesiecy od uptywu kadencji okreslonej w ust. 1.

§16

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu nastepuje w drodze wybordéw uzupehiajacych dokonanych w
trakcie najblizszego posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkow wiladz Stowarzyszenia wybranych w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 wybiera
si¢ na okres wspodlnej kadencji danego organu, a ich mandaty wygasaja rownoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostalych czlonkow wiadz tego organu wybranych na dang
kadencje.



§17

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Czlonkowie bedacy
osobami prawnymi, uczestnicza w Walnym Zebraniu przez swoich uprawnionych
przedstawicieli.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni lub ich pelnomocnicy, a z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i
honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Walne Zebranie Czlonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania czionkow lub pelnomocnikow. Jesli
Walne Zebranie Cztonkéw zostato zwolane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czlonkow i
wyznacza kolejne, w tym samym dniu, 15 minut od zamknigcia spotkania, o ktérym
mowa wyzej. Tak zwolane Walne Zebranie Cztonkéw zdolne jest do podejmowania
uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw, z zastrzezeniem
§ 17d ust. 1

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1) Uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia;

2) Uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

3) Wyboér i odwolanie czionkéw Zarzadu, wybor i odwolanie cztonkéw Rady i
Komisji Rewizyjnej;

4) Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowo — merytorycznych Zarzadu
zaopiniowanych przez Komisje¢ Rewizyjna;

5) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

6) Uchwalanie statutu i jego zmian;

7) Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

8) Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
LGD,

9) Uchwalanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD;

10) Nadawanie 1 pozbawienie godnosci cztonka honorowego stowarzyszenia;

11) Podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci;

12) Podejmowanie uchwatl w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

13) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia;

14) Upowaznienie Zarzadu do dokonywania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w
zakresie okreslonym uchwala Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

15) Upowaznienie Zarzadu do opracowania, uchwalania oraz wprowadzania zmian w
dokumentach niezbednych w procesie wdrazania LSR 1 przeprowadzania naborow
wnioskow, m.in.:

a) Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajacych z biezacych potrzeb,

b) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

c) procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych,
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow,
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d) procedury ustalania kryteriow wyboru operacji,
e) regulamindéw naboru wnioskéw o wsparcie.
16) Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysluguje na Walnym
Zebraniu Czlonkoéw jeden glos.

§17a

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad raz w roku w terminie do 30
czerwca, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad
wszystkich czlonkow stowarzyszenia osobiscie albo listami poleconymi albo droga
poczty elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczecia obrad. Jezeli Cztonek Stowarzyszenia nie poinformowat Zarzadu o
zmianie adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany
adres uwaza si¢ za skuteczne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdania finansowo —
merytoryczne Zarzadu za ubiegly rok lub za konczaca si¢ kadencje zaopiniowane przez
Komisje Rewizyjna.

§17b
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 30% liczby cztonkdéw Stowarzyszenia

4) na wniosek Rady.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku.  Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad
wszystkich czlonkéw stowarzyszenia listami poleconymi albo za pomocg poczty
elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad. Jezeli Czlonek Stowarzyszenia nie poinformowat Zarzadu o zmianie
adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza
si¢ za skuteczne.

§17¢
Obrady Walnego Zebrania Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub Wiceprezes, a
nastgpnie Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Przewodniczacego oraz Protokolanta,
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, w glosowaniu jawnym.
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Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy obrad.

Po wyborze Przewodniczacego obrad nalezy przedstawi¢ proponowany porzadek obrad,
ktory podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw. Przedmiotem obrad i
glosowania mogg by¢ tylko sprawy przewidziane w zatwierdzonym porzadku obrad.
Obrady Walnego Zebrania Czlonkow sg protokolowane. Protokot podpisuje
Przewodniczacy i Protokolant.

§17d

Szczegdélne wymogi podejmowania uchwal Walnego Zebrania Czlonkow

. Uchwaly w sprawie Statutu Stowarzyszenia oraz uchwaly w sprawie likwidacji,
rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu
jawnym bezwzgledng wigkszoscia glosow obecnych na Zebraniu, w obecnosci co
najmniej potowy aktualnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Zmiany w skladzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Organu Decyzyjnego (Rady)
odbywajg si¢ na zasadach okreslonych w ust. 1.

§18

Zarzad

. Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 osob, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czionkow.

. Zarzad wybiera sposrod swego grona w glosowaniu jawnym Prezesa, czterech
wiceprezesow, Skarbnika 1 Cztonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez Prezesa
albo najstarszy wiekiem Wiceprezes.

Pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez
Prezesa albo najstarszy wiekiem Wiceprezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

5) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w
sprawie skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia;

6) ustalanie wysoko$ci, termindw i sposobu optacania sktadek cztonkowskich;

7) powolywanie i rozwigzywanie komisji 1 zespolow, w tym zespotow ekspertow w
celu wykonywania zadan statutowych;

8) powotywanie 1 odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

9) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i wyznaczanie stanowisk pracy;

10) sporzadzanie rocznych i1 konczacych kadencje sprawozdan merytorycznych i
finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

11) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

12



12) opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej;

13) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie
aktualizacji LSR, procedur wyboru operacji, kryteriow oceny operacji, regulaminu
naborow 1 innych dokumentéw,

14) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

15) przyznawanie i ustalanie wysokosci diet cztonkom Organu Decyzyjnego (Rady)
16) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych organow.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo

skarbowe.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Zarzadu.

. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nast¢puje wskutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Prezesa Zarzadu;

b) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez osobe fizyczng bedaca cztonkiem
Zarzadu albo przez osobe¢ prawng, ktorg cztonek Zarzadu reprezentuje w
Stowarzyszeniu, ewentualnie utraty prawa do reprezentowania danej osoby
prawnej;

c) odwolania przez Walne Zebranie Cztonkow;

d) uplywu kadencji i powotania nowego Zarzadu.

§19

Do zaciggania zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia uprawnieni sg tacznie Prezes i
Skarbnik, podczas ich nieobecnosci Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu.

W pozostalych sprawach Stowarzyszenie reprezentuja Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo.

§ 20
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 6 czlonkow, wybieranych 1 odwotywanych przez
Walne Zebranie Czlonkéw. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ wylacznie osoba
bedaca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
1od 1 —4 czlonkow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytulu zatrudnienia wobec cztonkow Zarzadu.
Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji majg prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym:;
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2)

wykonywac¢ czynnos$ci kontrolne w siedzibie Stowarzyszenia.

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia;
przedstawianie zarzgdowi uwag 1 wnioskdw oraz zalecen pokontrolnych,
dotyczacych dzialalnos$ci statutowej i1 finansowej Stowarzyszenia;

skladanie raz w roku sprawozdania ze swojej dzialalno§ci Walnemu Zebraniu
Cztonkow;

sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy

obecno$ci przynajmniej potowy cztonkow Komisji Rewizyjne;.
10. Utrata cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nast¢puje na skutek:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej Prezesowi Zarzadu,
2) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez osobe¢ fizyczng bedaca cztonkiem

Komisji albo przez osob¢ prawna, ktora czlonek Komisji reprezentuje w
Stowarzyszeniu, ewentualnie utraty prawa do reprezentowania danej osoby
prawnej;

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;

4) uplywu kadencji i powotania nowej Komisji.

§21

Organ decyzyjny (Rada)

1. W sktad Rady LGD wchodzi od 7 do 13 cztonkéw Stowarzyszenia. Czlonek rady nie
moze by¢ rownoczesnie czlonkiem organu kontroli wewngtrznej LGD, zarzadu LGD lub

pracownikiem LGD.
2. Do kompetencji Rady nalezy:

1))
2)
3)
4)

S)

wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
ustalenie kwoty wsparcia

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o zmiang¢ w lokalnych kryteriach
wyboru operacji

opiniowanie mozliwo$ci zmiany umowy o przyznanie pomocy beneficjentom
korzystajacym ze wsparcia finansowanego w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowanie niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury wyboru oraz
obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktore pozwalajg unikna¢ konfliktow
interesOw, gwarantuja, ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami publicznymi i
umozliwiajg wybor w drodze procedury pisemne;.

3. Czlonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg
udziat w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
wszystkich jej cztonkow.

Rada LGD wybiera sposrod swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

Pracami Rady LGD kieruje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnos¢
Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Rady LGD zwolywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw
wnioskéw prowadzonych przez LGD.

W posiedzeniach Rady LGD moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony
przez Prezesa Cztonek Zarzadu.

Prace Rady LGD reguluje wewnetrzny Regulamin Rady LGD.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ zgodnie =z przygotowanym przez Zarzad
harmonogramem.

Podczas oceny 1 wyboru wnioskow cztonkowie Rady LGD sktadaja stosowne, pisemne
deklaracje lub o$wiadczenia o zachowaniu bezstronnosci lub wytaczajg si¢ z ich oceny z
uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesow.

W sktad Rady LGD wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow, (reprezentujacych grupy interesu
publicznego, spotecznego i gospodarczego) przy czym ani wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji (nie moze
posiada¢ wigcej niz 49% praw gtosu).

W sktad Rady LGD wchodza przedstawiciele wszystkich gmin czlonkowskich, na state
zameldowani na obszarze dzialania LGD.

Czlonkiem Rady LGD nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

Cztonek Rady LGD moze zrezygnowa¢ z petnionej funkcji skladajac rezygnacje na
pismie do Zarzadu.

16. Cztonek Rady LGD ma obowigzek wykonywac¢ swa powinnos¢ rzetelnie, z zachowaniem

1.

2.

1 stosowaniem lokalnych kryteriow oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady LGD, a takze bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju szkoleniach i1 kursach
przygotowawczych czy doszkalajacych.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§22

Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienig¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

15



b) dotacji, subwencji, udziatoéw, lokat,
c) $rodkow otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkow,
f) wptat pieni¢znych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
g) dochodow z majatku,
h) dochodéw z wtasnej dzialalnos$ci statutowe;,
1) zinnych przewidzianych prawem Zrdodet.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§23

1. Stowarzyszenie ulega likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow wyznacza
likwidatorow, okresla sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

§ 25

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu.
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