Uchwala Nr ..../2026
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dobre Gminy”
z dnia .. czerwca 2026 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

»Dobre Gminy”

Dziatajac na podstawie §17 ust. 5 pkt 9 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dobre

Gminy”, Walne Zebranie Cztonkow uchwala, co nastgpuje:

§1.
Przyjmuje si¢ Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dobre Gminy”
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty i uchyla si¢ dotychczasowy Regulamin Pracy

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr ...../2026 Walnego
Zebrania Cztonkéw  Stowarzyszenia LGD
,Dobre Gminy” z dnia ......... I. W sprawie
przyjecia  Regulaminu Pracy  Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Dobre Gminy”

REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dobre Gminy”

§1
Postanowienia ogélne

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dobre Gminy” jest organem wykonawczo-
zarzgdzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkow
oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba Zarzadu jest miejscowos$¢ Dobra.

§2
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§3

Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu

Zarzad sktada si¢ z 6 do 7 0so6b, w tym Prezesa, czterech Wiceprezesow, Skarbnika i Cztonka.
Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Zarzad wybiera sposrod swego grona w glosowaniu
jawnym Prezesa, czterech wiceprezesow, Skarbnika i Cztonka Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez Prezesa Wiceprezes
albo w ostatniej kolejno$ci najstarszy wiekiem Wiceprezes.
W razie zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu w czasie trwania jego kadencji, Zarzad niezwlocznie
zwoltuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupelnienia sktadu Zarzadu.

§4

Zasady pracy Zarzadu

Praca Zarzadu opiera si¢ na pracy spotecznej. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za
swojg prace w Zarzadzie, jednak mogg wykonywac inne zadania LGD, w tym prace w biurze LGD
na podstawie umow cywilnoprawnych lub umowy o prace.
Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz innych pracach Zarzadu.
W razie nieobecnosci na posiedzeniu, cztonek Zarzadu zobowigzany jest do usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci.
Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie cztonka
Zarzadu uchylajacego si¢ od pracy w Zarzadzie.

§5
Zarzad uzywa podhuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia, numerami: NIP i

Regon.



2. Czlonkowie petliacy funkcje w Zarzadzie postugujg si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik.

§6
Zadania Zarzadu
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wyst¢gpowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowanie projektow uchwat i innych aktéw
normatywnych, w tym regulaminéw przewidzianych w statucie,

2) powotywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreslenie ich zadan, w szczegdlnos$ci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstalych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,

4) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w statucie,

6) pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

7) nawigzywanie kontaktow 1 wspolpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i1 uczelniami oraz jednostkami badawczo — rozwojowymi krajowymi i
zagranicznymi.

§7

1. Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

2. Zarzad nadaje kierunek pracy powotlanego przez siebie Biura Stowarzyszenia, sprawuje nad nim
kontrole, zatrudnia i zwalnia jego pracownikow. Organizacje¢ i zasady funkcjonowania Biura okre$la
Regulamin Pracy Biura uchwalony przez Zarzad.

3. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogolnego osobie kierujacej Biurem Stowarzyszenia do
prowadzenia okreslonych spraw Stowarzyszenia.

4. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej realizacji zadan
Biura.

§8
Przebieg posiedzen Zarzadu

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes z inicjatywy wlasnej lub na wniosek innego czlonka Zarzadu.
W zebraniach moga bra¢ udziatl pelnomocnicy Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
inny jej cztonek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia, a takze
wyznaczeni pracownicy Biura Stowarzyszenia.

2. O terminie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia winni by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej, nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem
posiedzenia, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad oraz projekty proponowanych uchwat.

3. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ organizowane w roznych miejscowosciach obszaru dziatania LGD, w
zaleznosci od potrzeb.

4. Posiedzenia Zarzadu mogg si¢ odbywac po czesci lub w catosci zdalnie w formie wideokonferencji,



e

z wykorzystaniem technik cyfrowych, za pomocg komunikatoréw internetowych.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych 0oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gltoséw
za poszczegdlnymi uchwatami. Protokot podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu.
Protokolantem jest wyznaczony pracownik Biura Stowarzyszenia lub inna wybrana przez
przewodniczacego obrad osoba.

§9

Zarzad podejmuje uchwaly w zakresie swoich kompetencji w formie uchwat podczas posiedzen z

zastrzezeniem ponizszych przepisow.

Zarzad prowadzi rejestr uchwal. Do numeracji uchwat Zarzadu stosuje si¢ kolejny nr uchwatly

w roku kalendarzowym tamany przez cztery cyfry roku okreslone cyframi arabskimi.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybach gtosowania na odlegtosc:

1) w trybie glosowania w trakcie posiedzen zdalnych i czgsciowo zdalnych przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (wideokonferencji), zwanego dalej
"glosowaniem zdalnym";

2) w trybie glosowania obiegowego, poza posiedzeniami.

Podejmowanie uchwat w trybie glosowania na odlegtos¢, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, obejmuje

wykorzystanie: systemu (oprogramowania) do wideokonferencji, ewentualnie pomocniczo poczty
elektronicznej lub telefonu.

Podejmowanie uchwat w trybie gtosowania obiegowego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, odbywa si¢

obiegiem przy wykorzystaniu pism, poczty elektronicznej lub telefonu dostarczajacych gotowa tresé

uchwaty oraz informacje okreslone w ust. 7.

Decyzje o przeprowadzeniu gtosowania w jednym z trybdw, o ktorych mowa w ust. 3, podejmuje

Prezes albo upowazniony przez niego wiceprezes, a w ostatniej kolejnosci najstarszy wiekiem
wiceprezes i przeprowadza to gtosowanie oraz ustala jego wyniki. Glosowanie zdalne moze by¢
przeprowadzone i jest wazne, jezeli wiekszos¢ z cztonkéw Zarzadu niezwlocznie po zawiadomieniu
nie sprzeciwi si¢ podjeciu uchwaty w trybie zdalnym.

Po podjeciu decyzji o przeprowadzeniu glosowania w jednym z trybow, o ktorych mowa w ust. 3,

Prezes lub wlasciwy wiceprezes informuje czlonkdéw organu o szczegotowych warunkach
technicznych i organizacyjnych dotyczacych glosowania.

Srodki bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ musza gwarantowaé:

1) mozliwo$¢ identyfikacji osoby, ktora z nich korzysta;

2) komunikacje¢ wizualng i glosowa w czasie wyznaczonym na gltosowanie;

3) bezpieczenstwo systemu teleinformatycznego.

Podjecie uchwatly w trybie gtosowania zdalnego albo obiegowego wymaga:

1) przygotowania projektu uchwaty zawierajacego:

a) tytut uchwaty,

b) okreslenie organu,



c) podstawe prawng podjecia uchwaty,
d) tres¢ uchwaty,
e) okreslenie trybu podjecia uchwaty, o ktorym mowa w ust. 3,
f) termin wejscia w zycie;
2) przekazania cztonkom organu informacji o terminie glosowania;
3) udostepnienia cztonkom organu projektu uchwaty, a w przypadku glosowania obiegowego
rowniez karty do gtosowania zawierajgcej a) tytut uchwaty, b) okreslenie organu, ¢) wskazanie
imienia i nazwiska glosujgcego, d) wyznaczenie trzech odpowiednich miejsc (pol) oznaczonych

nmn

odpowiednio jako: "za", "przeciw" albo "wstrzymuje si¢", do ztoZenia podpisu przez gltosujacego
w jednym z tych miejsc;

4) udzialu w glosowaniu co najmniej polowy cztonkow Zarzadu;

5) po zakonczeniu gtosowania - umieszczenia na pisemnym oryginale podjetej uchwaty:
a) numeru i daty uchwaty,
b) informacji o liczbie cztonké6w organu biorgcych udziat w glosowaniu,
¢) informacji o wyniku gltosowania poprzez wskazanie liczby gltoséw "za", "przeciw" oraz

"wstrzymujacych sie";

d) podpisu Prezesa albo Wiceprezesa i protokolanta.

10. Uchwata w trybie gtosowania obiegowego podjeta jest w dniu, w ktoérym uptynat termin
wyznaczony na gtosowanie, o ile wptyneta wymagana dla kworum ilo$¢ gtoséw oraz zostala
osiggni¢ta odpowiednia wigkszosc.

11. Uchwata w trybie gtosowania obiegowego wymaga oddania gltosu w formie pisemnej poprzez
ztozenie podpisu na otrzymanej lub samodzielnie wydrukowanej karcie do glosowania na jednym z
pol i przekazanie jej we wskazane miejsce (lub wskazany adres elektroniczny), przy czym dopuszcza
si¢ formy elektroniczne gwarantujgce mozliwosci jednoznacznego ustalenia prawdziwosci oraz
tresci oddanego glosu, w szczegdlnosci zeskanowana wypetniona karta do glosowania w formacie
pliku pdf uwierzytelniona podpisem osobistym, podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przestana jako zatgcznik poczta elektroniczng. W przypadku pliku zawierajacego
skan karty do glosowania w postaci elektronicznej jego uwierzytelnienie jednym z dopuszczonych
wyzej podpiséw cyfrowych ztozonym przez osobe glosujaca jest rtownowazne w skutkach z
oryginatem dokumentu pisemnego.

12. Podjecie uchwaty w trybie glosowania obiegowego dokumentuje si¢ w rowniez protokole
podpisanym przez Prezesa albo wiceprezesa i protokolanta, zawierajacym co najmniej informacje:

1) okres$lajaca uchwale, ktorej dotyczyto glosowanie;

2) o trybie glosowania;

3) o przekazaniu cztonkom organu informacji o terminie gtosowania;
4) o terminie rozpoczgcia i zakonczenia (daty i godziny);

5) o liczbie cztonkdéw organu oraz liczbie cztonkow, ktorzy wzigli udzial w glosowaniu;



13.

15.

6) o zalagczniku do protokotu, jakim jest oryginat dokumentu podjetej uchwaty zgodny z ust. 9 pkt 5
oraz zatacznikach w postaci otrzymanych od glosujacych kart do gtosowania, a takze wydrukach
korespondencji pisemnej lub elektronicznej w sprawie glosowania.

W przypadku niepodjecia uchwaty w trybie glosowania obiegowego sporzadza si¢ protokot
glosowania zawierajacy informacje wskazane w ust. 12 pkt 1-6, zatagczniki w postaci otrzymanych
od glosujacych kart do glosowania, a takze wydruki korespondencji pisemnej lub elektronicznej w

sprawie glosowania oraz informacj¢ o wyniku gltosowania.

. Glosowanie przeprowadzane zdalnie w ramach wideokonferencji, niezaleznie od udokumentowania

w protokole, moze by¢ utrwalane poprzez nagranie 1 zapisanie nagrania na odpowiednim trwatym
nosniku.

Biuro Stowarzyszenia udziela pomocy w zwotaniu posiedzenia Zarzadu, procedurze podejmowania
uchwaty w trybie obiegowym, prowadzeniu czynnosci kontrolnych oraz sporzadzeniu protokotu

posiedzenia lub podjecia uchwaty.

§11
Kompetencje czlonkéw Zarzadu

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Przy
podejmowaniu roboczych decyzji, dotyczacych spraw biezacych oraz niezbednych do wykonania
zadan Zarzadu moze wydawac¢ Zarzadzenia.
Wiceprezes zastepuje Prezesa pod jego nieobecno$¢ lub na jego zlecenie.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia uprawnieni sg tgcznie Prezes i Skarbnik,
podczas ich nieobecnoSci Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzadu. W pozostalych sprawach
Stowarzyszenie reprezentuja Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo.
Pozostale zadania Zarzadu wykonujg poszczegolni czlonkowie Zarzadu wedlug podzialu
dokonanego przez Prezesa zgodnie ze stosownymi przepisami prawnymi: statutem, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw i Zarzadu oraz regulaminami.

§12

Konflikty interesow, skargi i wnioski

W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu, czionek
ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w
protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okre$lonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany
dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa
dotyczy.

§13

Procedura sktadania wnioskow, skarg i prosb do Zarzadu:

1.

Whioski, prosby i skargi sktadane sg w formie pisemnej na rece Zarzadu.



. Zarzad winien udzieli¢ w kazdym przypadku odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od wplynigcia
whniosku, skargi lub prosby.

Odwotania od uchwat Zarzadu wniesione przez czlonkow Stowarzyszenia Zarzad przedstawia do
rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.



